K2-167
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Vazind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, precum si Raportul comun
de specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management
Economic si Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luind in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor din cadrul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in conditiile aplicarii etapizate a Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza incélcari ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitdtii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin.
(7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarca prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile
ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd;



Aviand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 74/26.03.2019 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;
In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
administratiei publice locale, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 aprilie 2019 se stabilesc salariile de bazi brute ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexelor nr.
1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. - Stabilirea salariilor lunare, incepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre Directorul General, cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in
muncd si vechimii in specialitate, cu respectarea salariilor de baza stabilite prin prezenta hotarare
de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta hotdrére de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 si Directia management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotardre a fost adoptatd, astizi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art.39 alin.(_ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:



_ _ Ly3dxd
_ HOLDTASNI
ISr8 474’ wos | 6S9L Y6TL $8L9 wvTe S INVLNg3d oanune
YATTISNOD
“YAITISNOD
Lyadxa
YOLDAJSNI
69€6 ovIL6 L168 | T6b8 L808 TsL 919°¢ S INALSISV ‘olanane
YIITISNOD
“VIITISNOD
Lyadxd
YO.LOAASNI
v1001 69L6 0£S6 9.06 €98 008 S98°¢ S TVdIDNINd ‘oranne
YAITISNOD
“YII'TISNOD
Lydadxa
HOLOAASNI
78601 PILOT sro1 ¥S66 086 8188 6£TF S HOINANS ‘o1anne
| | AATTISNOD
. “UAITISNOD
69€6 orL6 L168 w6vs | L808 TISL 919°¢ S INILSISV AOLIANY
v1001 69L6 0£56 9L06 €98 0v08 S98°¢ S TVJIDNINd HOLIANYV
78601 P1L01 (S 566 0816 | siss 65T S AOMAdNS Jo.LIany _
LI0T/EST "¥N 1191 _
LIAIYLOd LITIGVLS YIVOOT VILVILSINIAQV NId 3D1T9Nd YOTHIDONNA ITHAVHAL IS ITTNHOLVIONINON VAYV.LOAISTE ND YZVI A IYVIVS |
as G [V o o
(%S Ma& (%S Mmti C..mu,.wf Ccmuv.%?m | (% Lab)ih =5 owo._Mmuv ¢ z ! 0 i
0 5 . ¥ e L 6 i) 5 3 0 | YTVNOISZ40ud |
VILVAVHD | VILVAVYD | VILVAVHD | VILVAVAD | VILVAVED | VILVAVAD | ;oo | HOTIANLS | ¥ viavasl | VILONNA _
yZvd ad yzvd 4d vyZvd da | vZvdid vyZvd 1d YZVEAQ | | oo oS TVTEAING | oo |
TARVIVS | TNRIVIVS | TARVIVS | TARVIVS | TORVIVS | TNRVIVS _ |

LIOZ/SST AN VAOAT NIA (L) "NI'TV I8 (I) "NI'TV 8€ "LiV IS WNOTAd ) IS (D)
‘(1) NI'TV 11 "LV WIOANOD ALITIAVLS I INTNAOLDAS V ATVIOT AXV.L IS ALIZOdINI Ad TTVIANAD IALLDTIIA 1NAAVI
NI ALLNDAXA A TVNLDVILINOD TATYNOSY A IS ALLNDIAXA Ad IDI'TANd IRIVNOLLONNA NYINAd VZVE Ad ITIVIVS

VINIQdS 9d 9LNIdISTud

T - e N
[ IN[NI0I23S B [BD07] IN[NI[ISUO)) BIIBIRIOH B|

[ "IN VXINV



111 LE69 L9L9 _ 242) LE19 80LS _ YrL'T | W I INTAAATH
1€PL 6vTL TLoL “ SEL9 vIp9 9965 _ 8987 W \%! INAIAATY
_ ALVLITVIOAdS
IS+8 vHTs 08 6S9L Y6TL S8L9 97°€ S INVLINgAa Ad YOLDAJSNI
UATTISNOD
_ ALVLITVIDAdS |
69€6 ori6 L168 68 L808 TTSL 919°¢ S I Ad YOLDAJSNI
“YAITISNOD
ALVLITVIDAdS |
v1001 69L6 0€S6 9,06 €198 0+08 $98°¢ S I 4d YOLDAISNI
_ “UAI'TISNOD
ALVLITVIDAAS
78601 vILOL 45 1) | ¥S66 086 8188 6€TY S \4! 30 YOLDIASNI |
_ YAI'TISNOD |
0 3 N o . - o . N i i !
R %rw Comm%r L %su909=L | (%sishs=g | %S Mm.sé 21 030°Z+E=b | ¢ z 1 ) |
s v B c ! 0 VILVAvioD _ 0 | VIVNOISTA0Ud |
VILVAVYD | VILVAVID | VILVAVYD | VILVAviOD | viivavio . JOHIdNLS | - -
_ yzvd 3d vViLvavio VIdVAUL VILONNA
vZvd 1d vZvd 1d vZvd 4d | vZvd 1d vZvd 1d AvIvs | INToEos | TYTIAIN S _
TAVIVS | TNRVIVS | TARVIVS | TNIVIVS | TAIRIVIVS _ 1
LIOT/EST "IN 1I9FT LIARILOd _
ALITIEVLS YTVOOT VILVELSINIWAY NIA 3TVALOVIINOD YOTILLONNA [FIHYVAAL IS INTAHOLVIONIWON VAYVLIAdSTY 1D YZVE 4d 1IAVIVS |
r9 y0€9 0519 _ LS8S 8LSS 88I1S PovyT i INV.LNgAd INAAAATH _
¥8L9 8199 9$$9 SY19 GS8S 425 819°C W INALSISV INTHAATY
ITIL LE6Y L9L9 b9 LET9 80LS _ vrL e W AVJAIDNIAd INTATATY
I€VL 6YIL TLOL SE€LY viy9 996S _ 8987 i AONALNS LNAAAATH
189L c6vL oI€L 1969 6299 9919 _ $96°C ALVLITVIDAdS
| ass INVLINgAd T N AN
6T6L SELL 9pSL 981L €89 $9€9 _ 090°€ ALVLITVIDAdS
ass INALSISV o e
SLIS SL6L 08LL 60PL 950L €959 SSI°E ALVLITVIDAIS
| ass TVdIDNINd AR
vIrs 8178 L108 SE€9L 1LZL €9.9 _ ISTE ALVLITVIDAdS
ass JOIdAdNS RN
(%STe8+8 | (%STL)+L =8 | (%S«D+I=L | (%S+S)+S=9 | (%SL«P)+r =S | BI080T«E=V £ 7 1 0
=6
: 4 € ¢ ! | 0 VLLVAVYD 0 VTVNOISA40Ud
VILVAVYD | VILVAVYD | VILVAViID | VILvavid | viivavio | = Jo1nanits | - :
vzv4a 1d VILVavio VLdVIUL VILONNA
vZvd ad vZvd 1d vZvd 1d vZva 1d vZVvd 1d ANV Ivs | INTDdos | TVT3AIN TS
TAMAVIVS | TANVIVS | 1NIEVIVS | TNVIVS | 1NIEVIVS




~ Y/ :
7 v\ S
elpA’ e9ifo @ A nuergase |,

TVIAINID 4OLOTAId

‘L10T/ESI
Iu BIZa|
uip G| °JME - "¢, ([ N2 BZeq dp In[nLig[es g dresolew .prq. $9J2 © 248)1213Xd 3p epeolad ad ‘Anuaaaad Jedueuly [00IUO0D AP BIJEBIALIIE BIIIIIXI 4B [R[BUOSII]

*BZBq 9P NLIB[BS [NOU PUBI|NZAI ‘0,67 Ip Blenjua It 7 najuad ynzgaaad gzeq ap mnitejes gaaesolew ulid guiuiaalap as 1§ - us ap g 91sad - ¢ erjepead (@
‘gzeq

Jp nLIB[BS [NOU PUB}[NZa. ‘9/,c7 Ip glenjuado.ad 100 nd ¢ ©1 gauad 3nzeaaad Bzeq 9p injniiees gaterofew urtd gunwialap as 1§ - lue ap (7 & [Ue S [ 2p - § ejepets (p
tpzeq

9p NLIB[ES [ROU pug}nNza. ‘e, G Ip g[enjuadosd 103 nd 7 eijepedsd nanuad jnzgaaad zeq ap mniuiefes vaaesolew urid gpuiuwiadlap as 18 - e [ Bf (U (] & ap - ¢ eijepeasd (9
‘gzeq

3P MLIB[BS [NOU PUEI|NZAJ ‘oG Ip Bienjuddo.d B10d nd | evijepedd najuad jnzeassd egzeq ap in[nitefes gatesolew urd Buiuwlid)ap as 1§ - e g B] we § B[ 3p - ¢ syepeds (q
‘ezeq

Jp NLIB[ES [NOU PUEINZAIL ‘9,6 Ip Blenuddoad B10d nd ( erepessd najuad ynzeaaad gzeq Ip minuiefes gadetolew urid BUIWAIP IS IS - [UB G B[ 1UE ¢ B[ 3P - | EIiepeI3 (B
L107/€ST *u Ba8a utp (¢) “urfe o *JIe - :9[31B0JBULIN JUNS ‘B}SIIE
ul AsnuI 1§ gZeq P [NLIB[ES B[ 9)B[NI[BD ‘BI0}SIIB 3.180)ezundsa.rod ajenjuddotd 3109 1S wndaad ‘Irjepessd ¢ 5[0 gp.I0JER IS AIBD IP JJIURY UL BIUNW UL JWIYIIA 3P IHISUBL] »

"BI10T/LEG AN "D H UIp T "Me 1S () “ulje [ )1e e[ }[Iqe)s
gie[d ug jejueaed eaej ad jnaq wiuim Bzeq Ip [riiejes nd ( eijepedd nauad Hifiqels 1opudya0d edanwuy uld 3383[iqess as (¢ PIiEpeIS 10)BZUNdSII0) BZE] AP [NLIB[BS

8661 9.8} LSLY _ (1199 4 viEr c10¥y | . f LVOII'TVD
_ _ £ e - YOLIDNN
171§ 966F vL8Y _ 182414 oTtvy Iy . ‘ LYDITTVD [
_ 9L6°1 DN 1 WOLIDNAW |
vres 911IS 166¥ [ €SLY 9ISy 1] ¥4 4 . ‘ LVOUIITVD |
_ e e 1 YOLIONNI |
69¢S 8€TS 0LIS [ 998% 12%°) (11£% 4 . ¢ LVOIATTVO
= . : YOLIDNNIA
695S X929 00€S LYOS 908 0LYY 61T Al 11 VT10S
7695 €S5S LI¥S 6SIS 14 141 4 0OLSY L61°C Al I UAA0S
SISS €L9S pess [ 0LTS 610S 899¢ . ¢ AYAOO0TILOVA
_ m |2 444 RH M . INVLNdIAd AV LAUDAS
ores S6LS | €59 €8€S 9TIS S9LY . ¢ AVIOOTILOVA
| cit ey " . AVLIYOIAS
L16LS 6¥9S | 1ISS 8PS 866F 6v9Y S€TT W HANIZVOVIA
+909 916S ILLS 96¥S yeTs 898 . AVIODO0TILOVA
. LA W e AVLAUDAS
79%9 P0c9 [ 0S19 LS8S 8LSS 88I1S y6¥°C N INV.LNGAA INTIAATA
¥8L9 8199 | 9549 214 8 SS8S P44 819°C N i INTIAATA
0/ C°T s o/ G¢ o/ Gt
CASTENS | OSTNL | (su0049=1 | (nSa)is =9 CELANY | o1 080°7ue=p ¢ z I 0
s v - 4 — 0 VILVavyon 0 VIVNOISAAOUd
VILVAVYD | VILVAVID | VILVAVID | VILVAVID | VILvavion . Jo1iants | - e
YZvd 1d VILVAVYO VILdVIIL VILLONMA
yzZvd 1d yZvd 1d yzZvd 1d YZvd 1d yzZvd 4d | INIAVIVS LNADIAA0D TNTAAIN ANavao
TNIAVIVS TARRVIVS TANIVIVS TARVIVS | TAIVIVS | [




Anexanr. 2
la Hotérarea Consiliului Local a Sectorului 1
Nr o, R —— 2019
PRESEDINTE DE SEDINTA

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE §I
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7)
DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
FUNETTA NIVELUL | COEFICIENT | SALARIULDE | COEFICIENT Sgé’;ﬁlz%
~ STUDIILOR | GRADULI BAZA GRADULI | GRADULII
GRADUL II
| 0 | 2 3=2%2.080lei | 4 5=4*2.080 lei
DIRECTOR
| GENERAL S 6810 | 14165 7.097 14762
DIRECTOR
GENERAL
| ADJUNCT S 6.378 13267 6.666 13866
SEF SERVICIU S 6214 B 12926 6484 13487
SEF BIROU s | eorr | 12503 | 6.321 | 13148
SEF BIROU -
AUDITOR o8] 6.106 12701 6.416 13346
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
| SEF SERVICIU S 6.214 12926 6484 13487
~ SEF BIROU S 6011 ) 12503 il 6.321 13148

Salariul de bazd corespunzitor gradului | si 11 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza minim
brut pe {ard garantat in plata stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul 1l cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de bazi cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017.

* Personalul din institutiile si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numaes-deroiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru clfal'e"'p'i%i’é(:ié.}_\art, 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
Intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatii, cu modificérile i completirile ulterioare la Proiectul de Hotarare privind stabilirea, incepind cu
data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ""Administratie"
de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Plecénd de la documentele transmise prin e-mail in data de 12.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotérare Inregistrat sub nr. K2-167 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Prezentul Proiect de hotérare are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite i Taxe
Locale a Sectorului 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii publici
cét si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotdrare creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi in cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in vederea promovérii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotarare are la baza principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile $i completarile
ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotiririlor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei,
republicaté, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxime prevédzute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare §i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 care presteazi
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de
Impozite §i Taxe Tocale a Sectorului 1 se realizeazd Tn raport cu responsabilitalea, cotuplexilalea, tiscutile aclivilalii si
nivelul studiilor;

€) principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in
contextul recunoasterii i recompensérii performantelor profesionale obtfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii
si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizérii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea $i importan{a activitatii desfasurate;
salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1;

h) principiul sustenabilitétii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, astfel incit si se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitétii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum 3i a altor drepturi in bani
si/sau in naturf pentru toate functiile din cadrul Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotarare, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Directiei Generale de Impozite
s1 Taxe Locale a Sectorului 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzitor functiei,
gradului/treptel profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale
Proiectului de hotarére;

b) gradatia reprezintd salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munca, in
conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérare.

Salariile de bazé propuse prin prezentul Proiect de hotérdre sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.



Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime
in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd salariul de bazi previzut in anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotérére.

Salariile de baza corespunzitoare gradatiei O pentru functiile publice si contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei O cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile publice §i contractuale de executie corespunzéitoare gradatiilor 1,2,3,4 51 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si 1, iar salariile de bazd, in care este inclusi gradatia aferentd transei de vechime in muncé la
nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platad
prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de bazid cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Vazand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléitit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirdre a consilinlui local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in_urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salarviatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 111 5i cap. 11
lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi nivelul
indemnizatiel lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Jjudetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,”

Avind in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de funcfie §i indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constatd faptul cd, Proiectul de hotérére privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor
de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, indeplineste conditiile de legalitate si anume a

ost realizati consultarea renrezentantilor functionarilor publici si personalului contractual. salariile de bazi nu

depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Sectorului 1 iar cheltuielile de personal se
incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ca, coeficientii de ierarhizare negociafi au fost micsorati fatd de cei
aprobati prin_Hotardrea Consilivlui Local Sector 1 nr. 6/31.01.2018 privind stabilirea, incepind cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,_astfel
incdt sd se asigure o crestere de aproximativ 5% pentru fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9,47% care
ar fi rezultat din inmulfirea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
6/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevdzut la art. 1 alin. (1) §i art. 2 din
Hotdardrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080) lei, iar pe de altd parte faptul ci, salariile de bazi propuse
spre aprobare sunt lunare, in formi bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitirii stabilite
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Gestionarea sistemului_de salarizare a_personalului din _cadrul Direcfiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 se asiguri de céitre Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are obligafia si
stabileascd salariile de bazéd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de tncadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd prevdzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, s asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel inciit si se incadreze in suniele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Totodata, Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in calitate de
ordonator de credite, ii revine obligatia respectirii prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investititlor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si provogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform cirora numdrul maxim
de posturi care se finanteazd din fonduri publice se stabileste astfel incdt si se asigure plata integralit a drepturilor
de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Fatd de cele menfionate §i in considerarea realitifilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotdrdre in regim de urgentd, ca urmare a necesitatii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local gl-8%1 ;1 { ] Proiectul de Hotdrare privind stabilirea, incepind
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazigllepersona ; l'\‘ ‘ontractual si functionarilor publici din cadrul
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 functioneaza in baza Hotararii
nr.39/2009 a Consiliului Local al Sectorului 1 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 Tn Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, ca serviciu
public de interes local, cu personalitate juridica, finantat integral de la bugetul local al Sectorului
1.

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin serviciile sale de
specialitate, asigurd pentru un numar de aproximativ 180.000 de contribuabili persoane fizice si
17.000 de contribuabili persoane juridice, colectarea impozitelor si taxelor locale, urmarirea si
executarea silitd a creantelor bugetare, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea
tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative, identificarea cazurilor de evaziune fiscala.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 77/31.05.2016 privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, s-a stabilit
numarul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1.

Prezentul Proiect de hotarare se fundamenteaza pe urmatoarele prevederi din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“‘Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIl cap. | lit. A pct. |1l si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
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“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se
rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Proiectul de hotarare are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, platit din bugetul local al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotarare creeaza cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire
a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in
cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in vederea promovarii
performantei individuale.

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia sa stabileasca salariile de
baza/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu.

Sistemul de salarizare are la baza principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in intelesul prezentului Proiect de hotarare, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2
ale Proiectului de hotarare;

b) gradatia reprezinta salariul de baza corespunzator functiei, acordat in raport cu
vechimea in munca, in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarare.

Salariile de baza propuse prin prezentul Proiect de hotérare sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusa salariul de baza prevazut in anexa nr. 2 a prezentului Proiect de hotarare.

in urma consultarilor dintre Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si
reprezentantii functionarilor publici si personalului contractual, consemnate potrivit procesului
verbal nr. 4/12.04.2019, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice, precum si cu respectarea
lerarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Precizam faptul ca, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati fatd de cei
aprobati prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 6/31.01.2018 privind stabilirea, incepand cu
data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1, astfel incat s3 se asigure
o crestere de 5% pentru fiecare functie, fata de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat
din inmultirea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotararea Consiliului | ocal Sector 1 nr.
6/31.01.2018 cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata prevazut la art. 1 alin. (1) si
art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei.

Salariile de baza corespunzatoare gradatiei O pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de baza minim brul pe
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tara garantat in plata prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si
anume 2.080 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzatoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia O pentru cele doua grade | si ll, iar salariile de baza, in care este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, au fost determinate prin
inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata prevazut la art. 1
alin. (1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit prevederilor
art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ulterior intrarii Tn vigoare a prezentului Proiect de Hotarare salariile de baza brute vor fi
stabilite pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale,
gradatiilor corespunzatoare vechimii in munca si vechime in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare stabilite prin prezentul Proiect de Hotarare al Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Solutionarea contestatiilor Tn legaturd cu stabilirea salariilor de baza/indemnizatiilor de
incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit
prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si prezentului Proiect de Hotarare este de competenta
Directorului General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
deciziei emise de Directorul General de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, din strada Piata Amzei nr. 13, Sector 1,
Bucuresti.

Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
Instanta se pronun{a de urgenta si cu precadere.

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va publica la sediul propriu si
pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si va
mentine publicata o lista a tuturor functiilor, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora;
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c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anualda a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionala a
Directorului General si se sanctioneaza cu amenda ntre 5.000 si 10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Mentionam faptul ca salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale
Prezentului Proiect de Hotarare sunt lunare, in forma brutd, supuse contributiilor sociale
obligatorii si impozitarii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare si totodata respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si anume nu depasesc nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de Secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv
14.962 lei.

Avénd in vedere considerentele de mai sus, precum si dispozitiile art.115 alin.1 lit. b) din
Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem Consiliului Local al Sectorului 1, spre aprobare, Proiectul de Hotarare privind
stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

DIRECTOR GENERAL
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare la Proiectul de Hotér4re privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Plecind de la documentele transmise prin e-mail in data de 12.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotarére inregistrat sub nr. K2-167 privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Prezentul Proiect de hotérare are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atdt pentru functionarii publici
cét si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotérdre creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in vederea promovarii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotédrare are la baza principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotdrarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxime prevézute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 care presteazé
aceeasi activitate $i are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitafii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in
contextul recunoasterii §i recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii
si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizérii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitétii desfésurate
salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotirare, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzétor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatici, vechimii in spccialitate, astfel cum cste stabilitd In ancxcle nr. 1 si nr. 2 ale
Proiectului de hotérare;



b) gradatia reprezintad salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in muncd, in
conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarare.

Salariile de bazd propuse prin prezentul Proiect de hotérare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecérei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de vechime
in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd salariul de bazi prevdzut in anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotérare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei O pentru functiile publice si contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata previzut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice i contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 §1 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si II, iar salariile de bazi, in care este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munca la
nivel maxim, au fost determinate prin Inmulfirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plata
prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotédrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Vazénd prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile_de bazd se stabilese prin_hotidrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz. a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice flecdrei institutii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. Il §i cap. 11
lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fiird a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, cerespungdtor nivelului de organizare; comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Avand 1n vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(..)

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie i indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constata faptul c3, Proiectul de hotérare privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor
de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, indeplineste conditiile de legalitate si anume a
fost realizati consultarea reprezentantilor functionarilor publici si personalului contractual, salariile de bazi nu
depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Sectorului 1 iar cheltuielile de personal se
incadreazi in bugetul de venituri si cheltuieli care va {i aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ca, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorafi fati de cei
aprobati prin Hotirarea Consiliului Local Sector I nr. 6/31.01.2018 privind stabilirea, incepind cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, astfel
incdt si se asigure o crestere de aproximativ 3% pentru fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9,47% care
ar fi rezultat din inmulfirea coeficientilor de ierarhizare aprobafi prin Hotdardrea Consiliului Local Sector I nr.
6/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd prevdzut la art. 1 alin. (1) §i art. 2 din
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Hotdardrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei, iar pe de alti parte faptul ci, salariile de bazi propuse
spre aprobare sunt lunare, in formi bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitirii stabilite
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului I se asigurd de_citre Directorul General al Divectici Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, potrivit prevederilor art, 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarvizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completiarile ulterioare.

Directorul General _al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are obligatia si
stabileascd salariile de baza/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de Incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd prevdzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit sG se incadreze in sumele
aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

Totodatd, Directorul General al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in calitate de
ordonator de credite, ii revine obligatia respectdrii prevedervilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investititlor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completirile ulterioare, conform cdrora numdrul maxim
de posturi care se finanteaza din fonduri publice se stabileste astfel incit sa se asigure plata integrald a drepturilor
de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Fati de cele mentionate §i in considerarea realitifilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotdrire in regim de urgentd, ca urmare a necesititii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotirdre privind stabilirea, incepind
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
Sfamiliei ocupationale ""Administratie”" de la nivelul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1.
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Proces verbal nr. 4/12.04.2019 privind consultarea angajatilor DGITLS1 referitoare la
stabilirea, incepand cu 01.04.2019 a cresterii drepturilor salariale cu 5% fata de nivelul
stabilit prin H.C.L.S1 nr. 6/31.01.2018

incheiat astazi 12.04.2019, ca urmare a intrunirii adunarii generale a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 pentru consultarea referitoare la stabilirea, incepand cu 01.04.2019 a cresterii
drepturilor salariale cu 5% fata de nivelul stabilit prin H.C.L.S1 nr. 6/31.01.2018

Derularea, durata si limitele mandatului reprezentantilor functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1, precum si modalitatea de lucru, consultare si informare a salariatilor respecta intocmai
cadrul normativ existent, stabilit de prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, prevederile
art. 73 alin. (2) teza a ll-a, art. 117 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 221-226 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicaté, prevederile art. 6 alin (1) lit. b) si art. 22 alin. (1),
alin. (2) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare Si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective precum si prevederile Legii
nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Tinand cont de prevederile art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice "Art. 11. (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii
si consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotérére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizaliei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurérii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIl cap. | lit. A pct. Il si cap. Il'lit. A pct. V.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri gi cheltuieli.



Reprezentantii functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 au procedat la consultarea angajatilor din
cadrul institutiei in ceea ce priveste stabilirea, incepand cu 01.04.2019 a cresterii drepturilor
salariale cu 5% fata de nivelul stabilit prin H.C.L.S1 nr. 6/31 .01.2018

Rezultatul consultérii angajatilor din cadrul institutiei este consemnat in anexa la
prezentul proces verbal (136 de angajati au fost de acord cu majorarea salariald propusa).
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