K2-154
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Unitdtilor de Invitimint
Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate intocmit de Administratia Unitatilor de Invafamant precum si Raportul
comun de specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management
Economic si Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Viézand prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile
st completérile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificéarile si completarile ulterioare ;

Tindnd seama de prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata ;

Luand in considerare prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 2192/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind finantarea si administrarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat;

Tindnd seama de Hotérarea Consiliului Local al Secoprului 1 nr. 421/19.12.2018 privind
imputernicirea domnului Romeo Aurelian Clinciu — director al Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1 si semneze cu reprezentantii
Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1, Contractul Colectiv de Munca
incheiat la nivelul Administratiei Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare
Publice Sector 1;

Avénd in vedere Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 40/04.02.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Unitatilor de Invitaméant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector
1;

Potrivit prevederilor art.6 din Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 3258/28.09.2018 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2018,
pentru Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector
1

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. e) si si art. 115 alin.(1) lit.b)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:



Art. 1. - Se aproba Statul de functii al Administratiei Unitatilor de Invitimant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotaréare.

Art.2. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 gi Directia Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotédrari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitatilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotérare a fost adoptata, astézi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatid in temeiul art. 39 alin. () din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicoleta CEFALAN

Nr:
Data:



ANEXA Nr. 1
la Hotiirdrea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
AL ADMINISTRATIEI UNITATILOR DE iNVATAMANT
PREUNIVERSITAR S$I UNITATILOR SANITARE PUBLICE SECTOR 1,
elaborat in conformitate cu Legea - Cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice,

FUNCTIA DE FUNCTIA DE | NIVELUL GRADUL/ GRADUL DE | NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE | STUDIILOR | TREAPTA 5 SALARIZARE DE
PROFESIONAL(A) POSTURI/
FUNCTII
1 3 4 6 7
Anexa nr. VIII cap. II lit.
A pct. IV DIN LEGEA
Nr. 153/2017 - privind
salarizarea unitara a
personalului platit din
fonduri publice
DIRECTOR DA S I 1
DIRECTOR DA S I 2
ADJUNCT
SEF SERVICIU DA S 1A 2
SEF BIROU DA S T1A 1
CONSILIER JURIDIC S IA 2
INSPECTOR DE S IA 11
SPECIALITATE
AUDITOR INTERN S I 1
INSPECTOR DE S I 3
SPECIALITATE
INSPECTOR DE S II 3
SPECIALITATE
CONSILIER JURIDIC S 1T 2
REFERENT M IA 1
MUNCITOR CALIFICAT M/ G I 2
TOTAL
POSTURI: 31




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al Administrafiei
Unitatilor de Invatamdnt Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 11.04.2019 prin care
este comunicat Proiectul de Hotérare inregistrat sub nr. K2-154/10.04.2019 privind
aprobarea Statului de functii al Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 11, in vederea intocmirii raportului comun de
specialitate de cétre Directia Management Resurse Umane, Directia Management
Economic si Directia Juridica.

Avand 1n vedere modificarile prevederilor cadrului legislativ ce vizeaza
activitatea institutiilor publice si implicit modificarile atributiilor specifice la nivelul
Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1, si tindnd cont de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Unitatilor de Invatiméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1, institutia mentionatd trebuie sa continue sd raspundd prompt cerintelor
ridicate de necesitatea indeplinirii, la un Tnalt nivel calitativ, a unor atributii de naturd a
asigura un serviciu public eficient.

In acest sens, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in
cadrul institutiei precum si lipsa de personal, Administratia Unitétilor de Invitimént
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 propune transformarea a cinci
posturi contractuale vacante din statul de functii, astfel:

- Un post contractual de executie, de consilier juridic, gradul profesional II —
studii superioare, din cadrul Serviciului Juridic, Implementare Proiecte si Registratura,
se transforma In consilier juridic, gradul profesional IA — studii superioare In cadrul
aceluiasi serviclu.

-Doud posturi contractuale de executie, de inspector de specialitate, gradul
profesional II — studii superioare, din cadrul Serviciului Economic, Buget-Finante si
Achizitii, se transforma in inspector de specialitate, gradul profesional IA — studii
superioare in cadrul aceluiasi serviciu.

- Doud posturi contractuale de executie, de inspector de specialitate, gradul
profesional II — studii superioare, din cadrul Compartimentul Achizitii Publice, se
transforma in inspector de specialitate, gradul profesional IA — studii superioare in
cadrul aceluiasi serviciu.

Prin masurile organizatorice propuse, Administratia Unitétilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 urmareste asigurarea eficientizarii
activitatii din cadrul institutiei, creare unui proces de formare eficient, responsabil,
planificat, orientat catre rezultate, care sa abordeze profesionist toate etapele aferente,
punerea in aplicare a procedurilor, standardelor si criteriilor de calitate in ceea ce



priveste procesul de formare/perfectionare si nu in ultimul rand o mai buna realizare a
activitatilor — suport (financiar-contabile, juridice si achizitii publice).

De asemenea, in vederea eficientizarii activitatii privind domeniile financiar-
contabile, juridice si achizitiilor publice, la nivelul Administratiel Unitdtilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 este nevoie de un
personal cu experientd vastd in domeniul de activitate care sd corespunda nevoilor
imediate si specifice activitatii derulate.

Activitatea Administratiei Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 prin transformarea acestor posturi va corespunde nevoilor
reale si actuale ale institutiei.

Actuala configurare a structurii, ar putea conduce la o ingreunare a bunei
desfasurdri a activitatii principale datorate lipsei de experientd a personalului care isi
va desfésura activitatea pe posturile vacante.

In uma modificarilor propuse activitatea institutiei se va desfdsura in umatoarea
componenta:

-1 post de conducere - Director al Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

-2 posturi de conducere - Director Adjunct al Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

- Structura organizatoricd a Compartimentului Audit Public Intern este compusa
din 1 post contractual;

-1 post de conducere - Sef Serviciu Juridic, Implementare Proiecte si
Registratur;

- Structura organizatorici a Serviciului Juridic, Implementare Proiecte si
Registraturi este compusa din 7 posturi contractuale;

- 1 post de conducere - Sef Serviciu Economic, Buget-Finante si Achizitii;

- Structura organizatoricd a Serviciului Economic, Buget-Finante si Achizifii este
compusa din 7 posturi contractuale;

- Structura organizatorici a Compartimentului Achizitii Publice este compusé din
3 posturi contractuale;

- 1 post de conducere - Sef Birou Patrimoniu si Administrativ;

- Structura organizatoricd a Biroului Patrimoniu si Administrativ este compusa
din 7 posturi contractuale.

Ocuparea si nivelul de salarizare al functiilor contractuale supuse
transformirii se va realiza prin modalititile previzute de actele normative in
vigoare din care enumeriam Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completiirile ulterioare, Legea nr. 153/20017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare
si Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului



contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Conditiile de ocupare a functiilor contractuale supuse transformarii vor
respecta prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011
privind aprobarea criteriilor proprii de selectie in completarea Regulamentului-
Cadru, aprobat prin Hotiriarea Guvernului nr. 286/2011, privind angajarea in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si in cadrul
institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pe un post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale.

In urma acestor transformiri, numirul total de functii contractuale
existente la nivelul Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 ramiane nemodificat, respectiv 31 de
posturi.

Transformarea functiilor contractuale supuse spre aprobare prin prezentul
Proiect de Hotarire se realizeaza fara a se depasi nivelul cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, pe
rispunderea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 38 din
O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodati. supunem atentiei Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Cabinetului Individual
de Avocat “Andrei Nicolescu” care apreciaza ci Proiectul de Hotarire este
motivat In drept, faptul ci. desi In preambulul Proiectului de Hotirare este
mentionati Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati. cu modificarile si
completirile ulterioare, raportul de specialitate, care reprezinta instrumentul
de prezentare si motivare al Proiectului de Hotirire, se intemeieaza pe
prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici republicatd cu modificiri si completari ulterioare,
prevederi care nu sunt aplicabile Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, intrucat institutia are in
structura sa doar functii de natura contractuali, nu functii publice.

In aceastid situatie, raportul de specialitate trebuia si se intemeieze pe
prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicati. cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit carora
angajatorul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile s1 completarile ulterioare,
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea
primarului, In conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de




organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de

interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdtilor prezentate care impun
o organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre
aprobarea Consiliului Local al Sectorului I proiectul de hotardre privind aprobarea
Statului de functii al Administratiei Unitdtilor de Invétimdnt Preuniversitar si

Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

SEF SERVICIU
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Avand in vedere modificdrile prevederilor cadrului legislativ ce vizeazd
activitatea institutiilor publice §i implicit modificérile atributiilor specifice la nivelul
instituiei A.U.LLP.U.S.P. Sector 1, tindnd cont de prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Unitatilor de invatimant Preuniversitar si
Unitagilor Sanitare Publice Sector 1, institufia noastra trebuie sa continue s raspunda
prompt cerintelor ridicate de necesitatea indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a unor
atributii de naturd a asigura un serviciu public eficient.

In acest sens, avand in vedere necesitatea alocérii eficiente a resurselor umane
in cadrul institutiei noastre precum si lipsa de personal, cét si asigurarea evolutiei in
cariera a personalului contractua, prin trecerea Intr-un grad, sau functie
superior/superioars, propunem transformarea a cinci posturi contractuale vacante
din statul de functii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv art.107,
alin 2, litera b) “transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd
cu o altd denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu
incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia
publica si in fondurile bugetare anuale alocate” din Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicatd cu modificari i completéri ulterioare, astfel:

- Un post contractual de executie, de consilier juridic, gradul profesional
II - studii superioare, din cadrul Serviciului Juridic, Implementare
Proiecte si Registraturd, se transforma in consilier juridic, gradul
profesional IA — studii superioare in cadrul aceluiasi serviciu.

- Doua posturi contractuale de executie, de inspector de specialitate,
gradul profesional II — studii superioare, din cadrul Serviciului
Economic, Buget-Finante si Achizitii, se transformad in inspector de
specialitate, gradul profesional 1A — studii superioare in cadrul aceluiasi
serviciu.

- Doua posturi contractuale de executie, de inspector de specialitate,
gradul profesional II — studii superioare, din cadrul Compartimentul
Achizitii Publice, se transformd in inspector de specialitate, gradul
profesional IA — studii superioare 1n cadrul aceluiasi serviciu.

Propunerea de transformare a celor 5 posturi, are in vedere modificarile prevederilor
cadrului legislativ ce vizeaza activitatea institutiei noastre si implicit modificarile atributiilor
specifice, institutia noastra trebuie sa continue sa raspunda prompt cerintelor ridicate de



necesitatea indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a unor atributii de natura a asigura un serviciu
public eficient. Prin masurile organizatorice propuse, se urmareste asigurarea eficientizarii
activitatii din cadrul institutiei, creare unui proces de formare eficient, responsabil, planificat,
orientat catre rezultate, care sa abordeze profesionist toate etapele aferente, punerea in aplicare
a procedurilor, standardelor si criteriilor de calitate in ceea ce priveste procesul de
formare/perfectionare si nu in ultimul rand o mai buna realizare a activitatilor — suport
(financiar-contabile, juridice si achizitii publice).

De asemenea, in vederea eficientizrii activitétii privind domeniile financiar-contabile,
juridice si achizitiilor publice, la nivelul institufiei este nevoie de un personal cu experienti
vastd in domeniul de activitate care si corespundéd nevoilor imediate si specifice activitatii
derulate de A.U.L.P.U.S.P.-Sector 1.

Activitatea institutiei publice prin transformarea acestor posturi va corespunde nevoilor
reale si actuale ale autoritétii. Prezenta configurare a structurii, ar putea conduce la o ingreunare
a bunei desfasuréri a activitatii principale datorate lipsei de experientd a personalului care 1si
va desfégura activitatea pe posturile vacante.

In uma modificarilor propuse activitatea institutiei se va desfigsura in umétoarea
componenta:

1 post de conducere - Director al Administratiei Unitatilor de Invatamant

Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

- 2 posturi de conducere - Director Adjunct al Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

- Structura organizatoricd a Compartimentului Audit Public Intern este compusa din
1 post contractual;

- 1 post de conducere - Sef Serviciu Juridic, Implementare Proiecte si Registratur;

- Structura organizatoricd a Serviciului Juridic, Implementare Proiecte i Registratura
este compusa din 7 posturi contractuale;

- 1 post de conducere - Sef Serviciu Economic, Buget-Finante si Achizitii;

- Structura organizatoricd a Serviciului Economic, Buget-Finante si Achizitii este
compusé din 7 posturi contractuale;

- Structura organizatoricd a Compartimentului Achizitii Publice este compusé din 3
posturi contractuale;

- 1 post de conducere - Sef Birou Patrimoniu si Administrativ;

- Structura organizatorica a Biroului Patrimoniu si Administrativ este compusa din 7

posturi contractuale;

Prezentul raport prezintd Statul de functii modificat al Administratiei Unitétilor
de Invatamant Preuniversitar i Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, cu mentiunea cé
structura organizatoricd isi mentine numarul total de 31 de posturi, si ca nivelul de
incadrare in trepte/grade profesionale si gradatii corespunzétoare transelor de vechime
in muncé, sunt prezentate in noul Stat de Functii, care constituiec Anexa nr. 1, cu
precizarea cd modificarile aduse se vor incadra In bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei noastre pe anul 2019. Organigrama si Regulamentul de Organizare si



Functionare ale Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1, riman nemodificate.

Avizat
Sef Serviciu Juridic,
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
nr. i/578 din 12.04.2019

DIREC FI MANAG ENT ECONOMIC

nr. .din /2 9%........2019

DIREC I IA JURIDIC@
nr. \%\ din \’\ ......... 2019

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la
Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al Administratiei Unitdtilor
de Invitimadnt Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 11.04.2019 prin care este
comunicat Proiectul de Hotérare inregistrat sub nr. K2-154/10.04.2019 privind aprobarea
Statului de functii al Administratiei Unitatilor de Invatiméant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 11, in vederea Intocmirii raportului comun de specialitate de cétre
Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si Directia
Juridica.

Avand in vedere modificérile prevederilor cadrului legislativ ce vizeaza activitatea
institutiilor publice si implicit modificarile atributiilor specifice la nivelul Administratiei
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, si tinind
cont de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiel
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1, institutia
mentionatd trebuie sd continue sd raspundd prompt cerintelor ridicate de necesitatea
indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a unor atributii de naturd a asigura un serviciu
public eficient.

In acest sens, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in
cadrul institutiei precum si lipsa de personal, Administratia Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 propune transformarea a cinci
posturi contractuale vacante din statul de functii, astfel:

- Un post contractual de executie, de consilier juridic, gradul profesional II — studii
superioare, din cadrul Serviciului Juridic, Implementare Proiecte si Registraturd, se
transformd in consilier juridic, gradul profesional IA — studii superioare in cadrul
aceluiasi serviciu.

-Doua posturi contractuale de executie, de inspector de specialitate, gradul
profesional II — studii superioare, din cadrul Serviciului Economic, Buget-Finante si
Achizitii, se transformd in inspector de specialitate, gradul profesional IA — studii
superioare in cadrul aceluiasi serviciu.

-Doud posturi contractuale de executie, de inspector de specialitate, gradul
profesional II — studii superioare, din cadrul Compartimentul Achizitii Publice, se



transforma in inspector de specialitate, gradul profesional IA — studii superioare in cadrul
aceluiasi serviciu.

Prin masurile organizatorice propuse, Administratia Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 urmareste asigurarea eficientizarii
activitatii din cadrul institutiei, creare unui proces de formare eficient, responsabil,
planificat, orientat catre rezultate, care sa abordeze profesionist toate etapele aferente,
punerea in aplicare a procedurilor, standardelor si criteriilor de calitate in ceea ce priveste
procesul de formare/perfectionare si nu in ultimul rand o mai buna realizare a activitatilor
— suport (financiar-contabile, juridice si achizitii publice).

De asemenea, in vederea eficientizérii activitatii privind domeniile financiar-
contabile, juridice si achizitiilor publice, la nivelul Administratiei Unitifilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1 este nevoie de un
personal cu experientd vastd in domeniul de activitate care sd corespundd nevoilor
imediate si specifice activitatii derulate.

Activitatea Administratiei Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 prin transformarea acestor posturi va corespunde nevoilor reale
si actuale ale institutiel.

Actuala configurare a structurii, ar putea conduce la o ingreunare a bunei desfasurari
a activitatii principale datorate lipsei de experientd a personalului care isi va desfasura
activitatea pe posturile vacante.

In uma modificarilor propuse activitatea institutiei se va desfasura in umétoarea
componenta:

- | post de conducere - Director al Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

-2 posturi de conducere - Director Adjunct al Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;

- Structura organizatoricid a Compartimentului Audit Public Intern este compusa din
1 post contractual;

- 1 post de conducere - Sef Serviciu Juridic, Implementare Proiecte si Registratura,

- Structura organizatoricdA a Serviciului Juridic, Implementare Proiecte si
Registraturd este compusa din 7 posturi contractuale;

- 1 post de conducere - Sef Serviciu Economic, Buget-Finante si Achizitii;

- Structura organizatoricd a Serviciului Economic, Buget-Finante si Achizitii este
compusi din 7 posturi contractuale;

- Structura organizatoricd a Compartimentului Achizitii Publice este compusa din 3
posturi contractuale;

- 1 post de conducere - Sef Birou Patrimoniu si Administrativ;

- Structura organizatorica a Biroului Patrimoniu si Administrativ este compusa din 7
posturi contractuale.

Ocuparea si nivelul de salarizare al functiilor contractuale supuse
transformérii se va realiza prin modalititile previzute de actele normative in



vigoare din care enumeram Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 153/20017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si
Hotiariarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare iIn grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conditiile de ocupare a functiilor contractuale supuse tramsformarii vor
respecta prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011
privind aprobarea criteriilor proprii de selectie In completarea Regulamentului-
Cadru, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011, privind angajarea in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si in cadrul
institutiilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pe un post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale.

In urma acestor transformairi, numirul total de functii contractuale existente
la nivelul Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 rimine nemodificat, respectiv 31 de posturi.

Transformarea functiilor contractuale supuse spre aprobare prin prezentul
Proiect de Hotarire se realizeaza fara a se depaisi nivelul cheltuielilor de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, pe rispunderea
ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor
misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, supunem _atentici Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Cabinetului Individual de
Avocat “Andrei Nicolescu” care apreciazi ca Proiectul de Hotérdre este motivat in
drept, faptul ci, desi in preambulul Proiectului de Hotarare este mentionata Legea
nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.
raportul de specialitate, care reprezinta instrumentul de prezentare si motivare al
Proiectului de Hotarare, se intemeieazia pe prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din
Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd cu modificari si
completiri ulterioare. prevederi care nu sunt aplicabile Administratiei Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1. intrucat
institutia _are in structura sa doar functii de naturad contractuali, nu functii
publice.

In aceasti situatie, raportul de specialitate trebuia si se intemeieze pe
prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,




republicati, cu modificarile si completiirile ulterioare, potrivit cirora angajatorul
are dreptul si stabileasci organizarea si functionarea unitatii.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului,
in conditiile legii, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare §i
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdtilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Statului de functii al Administratiei Unitdtilor de Invagimant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.
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