K2-163
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
YAdministrafie” din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, precum si
Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic si Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

Luand 1n considerare necesitatea stabilirii $i gestiondrii unui sistem de salarizare care sa
asigure distribuirea eficientd a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, in
vederea promovirii performantei profesionale individuale;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatad, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si
alin. (7) si art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Luénd 1n considerare si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare si prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati (r2), cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Ordonantei de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

Avénd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 6/28.01.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si protectia Copilului Sector 1;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:



Art. 1. - Incepand cu data de 1 aprilie 2019, se stabilesc salariile de bazd brute pentru
functiile publice (functionarii publici de conducere si de executie) si functiile de naturd
contractuald (salariatii in functiile de natura contractuala de conducere si de executie) din cadrul
familiei ocupationale de functii bugetare “Administragie”, reglementatd de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, din Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 2. - Stabilirea salariilor lunare, incepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector se face de cétre directorul general al institutiei, cu respectarea functiilor,
gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in muncd §i vechimii in
specialitate si a salariilor de baza stabilite prin prezenta hotérére.

Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Socialéd si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face
la nivelul de salarizare pentru functii similare.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 si Directia Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor

organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institugiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd astdzi, , In sedinta a Consiliul
Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin (__ ) din Legea Administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,
Daniela-Nicoleta CEFALAN

Data:
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de Hotirare privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
” Administratie” din Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 12.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotirare inregistrat sub nr. K2-163 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ”Administratie”
din Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Prezentul Proiect de hotirare are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii
publici cét si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotirdre creeazi cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in vederea promovarii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotéréare are la baza principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare:

a) principiul legalititii, in sensul cd drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotdrarilor prevédzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitufia Roméniei,
republicatd, dar cu incadrare Intre limitele minime §i maxime prevézute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscriminarii, In sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector lcare
presteaza aceeasi activitate §i are aceeasi vechime in munci si in funcfie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egald,

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitdtii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, in contextul recunoagterii $i recompensirii performantelor protesionale obfinute, pe baza criterulor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importan{a activitdii desfasurate;
salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, astfel incét sd se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legi;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1.

in intelesul prezentului Proiect de hotirare, termenii $i expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzator
functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr.
2 ale Proiectului de hotaréare;

b) gradatia reprezinta salariul de baza corespunzétor functiei, acordat in raport cu vechimea in muncd, in
conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérére.

Salariile de bazi propuse prin prezentul Proiect de hotédrare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.



Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzatoare trangelor de vechime
in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa salariul de bazd prevézut in anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotédrare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei O pentru functiile publice si contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei O cu salariul de bazd minim brut pe ard garantat in platd prevézut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice §i contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 s1 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si II, iar salariile de bazd, in care este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munci la
nivel maxim, au fost determinate prin inmulfirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plata
previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotarérea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile i completérile ulterioare:

“Art, 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primadrii i consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilese prin_hotarire a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in_urma consulldrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul funcfiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice flecdrei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI cap. 1 lit. A pet. Il i cap. II
lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in_condifiile prevazute la alin. (1) si (3), farda a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. i

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etupizat, incepdnd cu data de I iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constati faptul c&, Proiectul de hotdrére privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
baza ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
” Administratie” din Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, indeplineste conditiile de
legalitate si anume a fost realizati consultarea reprezentanfilor functionarilor publici si personalului
contractual, salariile de bazi nu depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Sectorului 1
iar cheltuielile de personal se incadreazi in bugetul de venituri si cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ci, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati fatd de cei
aprobati prin Hotirdarea Consiliului Local Sector 1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadru familiei ocupationale de functii bugetare ”Administratie” din Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, astfel incdr sd se asigure o crestere de aproximativ 5% pentru
fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din inmulfirea coeficientilor de ierarhizare
aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 8/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat
in platid previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei, iar pe de
alta parte faptul cii, salariile de bazi propuse spre aprobare sunt lunare, in formi bruti, supuse contributiilor
sociale obligatorii si impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completirile ulterioare.




Gestionarea sistemului de salarvizare a personalului din_cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 se asiguri de citre Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, potrivit_prevederilor _art. 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are obligafia sa
stabileascd salariile de bazd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si In naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile §i completdrile ulterioare, si asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit s se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinafie in bugetul propriu.

Totodatd, Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in
calitate de ordonator de credite, Ti revine obligatia respectirii prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri itn domeniul investititlor publice si a unor mdsuri_fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
cirora numirul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice se stabileste astfel incat sa se asigure plata
integralid a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in_cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

Fati de cele mentionate §i in considerarea realitifilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotirire in regim de urgentd, ca urmare a necesitdtii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotirére privind stabilivea, incepind
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale=peysonalului contractual si functionarilor publici din cadrul
Samiliei ocupationale de functii bugetare A g’r‘i'l);q y{:g quh[)u'edm Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

DIRECTIA JURI DICA

DIRECTOR EXECUTFIV
ANA MIHAELA 1AGOB

A >

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII GU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,
SEF SERVICIU
BEATRICE FLORENTINA MOJA
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privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de
functii bugetare ”Administratie” din Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumita in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1, este institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale.

in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociala si de protectie a familiei i a drepturilor
copilului, a persoanclor cu dizabilitdfi, victimelor violenfei in familie, persaanelor vdrstnice
etc., precum §i a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdyi la nivelul sectorului I al municipiului
Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitcfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele
heneficiare;

¢) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale gi financiare necesare peniru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea i combaterea
marginalizdrii sociale, precum g§i pentru solufionarea urgenfelor sociale individuale i
colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern si extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, Sfamiliilor,
grupurilor vulnerablle.
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Romaniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precitat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea
unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului, urmérindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar s
de supraveghere a aplicirii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile
de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovrii
performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile legii se aplica:

"a) personalului din autoritdfi gi institufii publice, respectiv Parlamentul, Administrafia
Prezidentiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administrafiei publice centrale, unitdfile teritoriale, autoritdfi ale
administrayiei publice locale, alte autoritdyi publice, autoritafi administrative antonome,
precum si institutiile din subordinea acestora, finangate integral din bugetul de stai, bugetele
locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat §i bugetele fondurilor speciale”, categorie din care
face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

(.)”

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, structura de personal cuprinde atat funetii publice de conducere si de
executie cit si functii de naturd contractuala de conducere si de executie.
fn acest context, potrivit art. 11 din lege (1) Pentru Sfunctionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie’ din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfiasurdrii activitdtilor specifice flecdrei
institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VI cap. I lit. A pct. 11 si cap. 1T lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile previzute la alin. (1) 5i (3),
fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, ._s‘qz,/f:’;ggﬁ__gi?@;,b' viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizale: ,.-r,"'cg;%; )
sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald u mi nfgé.f&; ) }yg}‘.r esti, exclusiv
majordarile prevéizute la art. 16 alin. (2), cu tncadrarea in chelKgobile-gepetoifal aprobate in
bugetele de venituri §i cheltuieli.” & s

5, municipiu,
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Prezentul proiect de hotarére are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti a salarizarii personalul din cadrul Directiei
Generael de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, platit din bugetul local al
sectorului 1 al, atat pentru functionarii publici cét si pentru personalul contractual.

Astfel, in indeplinirea atributiilor stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017, la stabilirea
salariilor de bazi se urmireste transpunerea practicd a principiilor:

a)principiul legalitdfii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b)prmczpzul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare $1
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in muncd si in functie;

c)principiul egalitdyii, prin asigurarea de salarii de bazé egale pentru muncé cu valoare
egala,

d)principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 1 se realizeaza in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitétii si nivelul studiilor;

e)principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala

si Protectia Copilului Sector 1, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

Pprincipiul ierarhizdrii, pe verticald, cét i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexilated i importanta activitatii desfasurate;

g)principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1,

h)principiul sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1
astfel incat s se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i)principiul publicitdtii, in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum §i
a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

In intelesul prezentului proiect de hotdrdre, termenii si expresiile de mai jos au
urmaitoarea semnificatie:

_ a)salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, platit din bugetul local
al sectorului 1 al municipiului Bucuresti, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vech1m11 in spemahtate astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale proiectului
de hotaréare;

b)gradatia reprezmta salariul de bazi corespunzitor fi
vechimea in munc4, in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale proie

in raport cu
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fn cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, prin
aliniere la politica salariala a sectorului 1 al municipiului Bucuresti, salariile de baza pentru
personalul din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ” Administratie”, incepand cu
data aplicirii Legii-cadru nr. 153/2017, au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor de
ierarhizare stabiliti cu salariul minim aflat in platé la data stabilirii.

in acest context, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului
de bazdi minim brut pe tard garantat in platd, (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste in bani,
fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 167,333 ore pe lundg, reprezentdnd 12,43 lei/ord.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019, pentru
personalul incadrat pe functii peniru care s¢ prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in muncd de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, fdrd a include sporuri §i alte adaosuri, se majoreazd de la 2.080 lei la
2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe lund,
reprezentdind 14,044 lei/ora.

Totodats, potrivit opiniei exprimate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in anul
2019, in aplicarea prevederilor legii-cadru nr. 153/2017 se va utiliza nivelul de 2.080 lei a
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Plecind de la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 8/31.01.2018 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadru familiei ocupationale de functii bugetare
» Administratie” din Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, prin
prezentul proiect, coeficientii de _ierarhizare au fost ajustati in jos fatd de cei aprobati prin
hotirdrea mentionatd, astfel incdt in final sa se asigure o crestere salariala de 5% pentru
fiecare functie, fatid de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din inmultirea
coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
8/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei.

Totodatd, salariile propuse prin prezentul proiect se incadreaza in limita
fondurilor bugetare propuse spre aprobare in anul 2019.

Salariile de baza corespunzatoarc gradatiei 0 pentru functiile publice §i contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de baza minim brut
pe (ard garantat in platd prevazut laart. 1 alin. (1) si art. 2 din HotéarArea Guvernului nr. 937/2018
si anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale de ex corespunzitoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. 'A'ﬁlin_'-ﬁé‘g‘ nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu uagii‘f'llt;fz'lrI.Qé.' stpompletarile
ulterioare. E : gy 3

Pentru funcliile publice si contracluale de conducere a
jerarhizare pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I si II, iar sak
inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munc la nivel maximau.fosteterminate prin
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inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat prevézut la art.
1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul institutiei care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit
prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Personalul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, cu
pani la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect conform prevederilor
art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, cu respectarea celor ce preced, functiile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru care salariile de bazi se stabilesc in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt:

FUNCTII PUBLICE
de conducere de executie
director general consilier
director general adjunct auditor

consilier juridic

sef serviciu

referent de specialitate

sef birou

referent

FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

director administrativ

inspector specialitate

sef serviciu referent

sef birou administrator
magaziner
ingrijitor
sofer

muncitor calificat
muncitor ncecalificat

Pentru respectarea prevederilor art. 11, la data de 12 aprilie 2019, directorul general al
Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a avut consultari cu
sindicatele reprezentative la nivel de unitate, consemnate potrivit procesului-verbal atasat
prezentului raport.-

Ulterior 1ntrar11 in vigoare a hotérarii Consiliului Local, salariile
vor fi stablhte pr1n act admlmstratw de catre directorul gencr ,.&'l'c Di’rccl,l'

de_bazi brute lunare
Generale de
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Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 §i Anexei nr. 2 ale prezentului proiect de
hotirare sunt lunare, in forma brutd, supusc contribuiilor sociale obligatorii si impozitarii
stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare si respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv nu
depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

Fati de cele mentionate si in considerarea realitifilor prezentate care impun
adoptarea prezentului proiect de hotdrire in regim de urgentd, ca urmare a necesitdatii
stabilirii salariilor de bazi brute aferente lunii aprilie 2019, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirére privind stabilirea, incepind cu data
de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare »Administratie” din Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 1.
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Director general adjunct economic,
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Sef Serviciu Juridic, Conieglos si Resurse Umane,
Silvia Cristifd'Gaju
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare la Proiectul de Hotiirdre privind stabilirea, incepind cu
data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale de functii bugetare "Administratie” din Directia Generala de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 12.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotarére inregistrat sub nr. K2-163 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ”Administratie”
din Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Prezentul Proiect de hotdrare are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, plitit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii
publici cét si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotdrdre creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in vederea promovarii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérére are la baza principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plilit din fonduri publice, cu modificirile §i completérile
ulterioare:

a) principiul legalititii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de forfa legii,
cu exceptia hotarérilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitufia Romaniei,
republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime previzute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare §i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1care
presteazi aceeasi activitate i are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢4 salarizarca personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistents Social si Protectia Copilului Sector 1 se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitafii si nivelul studiilor;

e) principiul stimulirii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importan‘;a activité‘;ii desfé$urate
salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de As1sten‘ga 8001a1a si Protec‘gla Cop11ulul Sector 1;

h) principiul sustenabilitétii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, astfel inct sa se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotarére, termenii §i expresiile de mai jos au urmétoarea semnificatie:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzélor
functiei, gradului/treptei profesionale, gradaliei, vechimii In specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr.
2 ale Proiectului de holdrfre;



b) gradatia reprezinti salariul de bazd corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in muncd, in
conditiile anexelor nr. 1 §i nr. 2 ale Proiectului de hotérare.

Salariile de bazi propuse prin prezentul Proiect de hotarare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecirui grad/treaptd profesionala fi corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime
in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd salariul de baza prevézut in anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotarare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice §i contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei O cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd prevazut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice §i contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 i 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si II, iar salariile de baza, in care este inclusé gradatia aferentd trangei de vechime in munci la
nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd
previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrérea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare.

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile i completérile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bagii se stabilesc prin_hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in_urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia funcfiilor sunt previzute in anexa nr. VI cap. 1 lit. 4 pet. 111 §i cap. 11
lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului
Judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespungator nivelului de organizare: comund,
oras. municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de I iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de funcfie/salariile de functie §i indemnizaiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constata faptul ci, Proiectul de hotérare privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazi alc personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
” Administratie” din Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, indeplineste conditiile de
legalitate si anume a fost realizati consultarea reprezentantilor funclionarilor publici si personalului
contractual, salariile de bazi nu depisese nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Scctorului 1
iar cheltuielile de personal se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ci, coeficientii de ierarhizare negociafi au fost micsorafi fatd de cei
aprobati prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 8/31.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadru familiei ocupationale de functii bugetare ”Administratie” din Directia Generald de
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 1,_astfel incdt sd se asigure o crestere de aproximativ 5% pentru
fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din inmulfirea coeficienfilor de ierarhizare
aprobayi prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 8/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat
in platd prevazut la art. 1 alin. (1) gi urt. 2 din Iotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei, iar pe de
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alti parte faptul ci, salariile de bazi propuse spre aprobare sunt lunare, in forma bruti, supuse contributiilor
sociale obligatorii si impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 se asigurd de catre Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarvizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu maodificarile si completirile ulterioare.

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 are obligafia si
stabileascd salariile de bazi/salariile gradului profesional definut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani $i in naturd prevdzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, s asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinagie in bugetul propriu.

Totodati, Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in
calitate de ordonator de credite, Ti revine obligatia respectirii prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri in_domeniul investitiilor _publice si_a _unor mdsuri _fiscal-bugetare, modificarea _si
completarea unor acte normative si prorvogarea unor termene, cu modificdrile si completirile ulterioare, conform
ciirora numiirul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice se stabileste astfel incdt sa se asigure plata
integralii_a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitifilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotdrire in regim de urgentd, ca urmare a necesitdtii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind stabilirea, incepind
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale de functii bugetare ”Administrafie” din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia
Copilului Sector 1.
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incheiat azi 12 aprilie 2019 la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 intre directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si salariatii din cadrul
familiei ocupationale de functii ”Administratie”, reprezentati de
organizatiile sindicale

In cadrul intilnirii, directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 supune atentiei reprezentantilor salariatilor
ordinea de zi a sedintei cu urmatorul punct:

- consultare cu privire la salariile de bazd ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii "Administratie”
din Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1,
incepdnd cu data de 1 aprilie 2019.

Consultarca are loc in contextul modificérii nivelului salariului minim brut
pe tard garantat in plati, potrivit Hotararii Guvernului nr. 937/2018, astfel:

(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe fara
garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, se stabileste in
bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand 12,43
lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie
2019, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii
superioare, cu vechime in muncd de cel pufin un an in domeniul studiilor
superioare, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, fard a include
sporuri si alte adaosuri, se majoreazé de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un
program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe lund, rcprezentand 14,044
lei/ora.

Partile retin prevederile arl. 11 din Legea-cadmi-n=~]53/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu ;ﬁ:)‘,"d.i‘-ﬁ@ei];il,e i completarile
s 0%
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI romania2019.el
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.99.17
resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro
Website:www.dgaspc-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

"ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii §i consilii locale, din instituiile gi serviciile publice de interes local §i
Jjudetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

Partile cunosc faptul cd, potrivit actului normativ precitat, nomenclatorul
functiilor necesare desfagurarii activitdtilor specifice fiecarel instituii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
previzute in Anexa nr. VIII Cap. I lit. A pct. III si Cap. IT lit. A pet. IV.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazi de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 din actul normativ.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiel lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdlor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarca In
cheltuielile de personal aprobate in bugetcle de venituri si cheltuieli, care la
nivelul sectorului 1 este de 16.640 lei.

Partile convin pentru anul 2019 asupra ajustdrii in jos a coeficientilor
stabiliti la data de 01.01.2018, potrivit Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 8/31.01.2018, in contextul in care se poate asigura o crestere de aproximativ
5% a salariului de bazi pentru fiecare functie, fatd de cea de aproximativ 9,47%
cét ar fi rezultat ca urmare a cresterii salariului minim brut pe tard de la data de 1
ianuarie 2019.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si
contractuale de executie au fost stabilite prin inmulfirea coeficientilor conveniti
gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plata preydzut in
Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei si succesiv pe ,Gf:‘g’*fhad&u!le
de vechime n munca 1-5. i:@“‘\;;??‘%\ m \3

Salariile de bazd pentru functiile publice si contractugle :dee;fe(:tﬁz
corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respecta{éf'ﬁ:'?ﬂﬁ“ﬁﬁ@’alL ;

(4) din Legea-cadru nr. 153/2017. g y
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tel/fax: 021.222.99.17
resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro
Website:www.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306
Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti
coeficienti corespunzatori celor doud grade I si II, iar salariile de bazad, In care este
inclusd gradatia aferentéd transei de vechime In muncd la nivel maxim, au fost
determinate prin inmultirea coeficientilor conveniti cu salariul de baza minim brut

pe tard garantat in platd prevazut in Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume
2.080 lei de la data de 01.01.2019.

Totodati, partile cunosc, isi Insusesc si respectd obligatia Incadrarii in
cheltuielile de personal ce vor fi aprobate pentru anul 2019 si tindnd seama de
faptul ci discutiile asupra salariilor de bazd sunt anterioare aprobarii bugetului
anului 2019, acestea se supun Consiliului Local al Sectorului 1 sub conditia
Incadririi in sumele cu aceastd detinatie

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in doud exemplare originale.
Anexele nr. 1 sinr. 2 fac parte integrantd din prezentul proces verbal.
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la Procesiil-verbal

e e e
——— e
e —

B.G.ASP.C
3 Sector q

N Eua 2019

|
]
[
Eﬂe.m é.. s w&mw C &

e —— —cod

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SIPERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCJALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. 0, (2)
DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI S IERARHIET FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
coericienT | SALARIUL | e prcrpn | SALARIUL
FUNCTIA NIVELUL |~ papuLt | PEBAZA | rorapur | PEBAZA
. stupnLoR| 0 crapu | ' 7O | GraDUL I
2019 2019
0 1 2 3=2#2080 Iei 4 432080 lei
DIRECTOR
) i
= e s 6.60 13728 6,66 13853
DIRECTOR
12 2
e S S 5.96 397 6,06 12605
SEF SERVICIU S .78 9943 498 10359
SEF BIROU S 4,62 9610 4.86 10109
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST TERARHIE] FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR.
DIRECTOR ,
ADMISTRATTY S 4,75 9880 525 10920
SEF SERVICIU s 3,70 7696 4,00 8320
SEF BIROU. s 325 6760 335 6968
>zoa\Macm,d G hw%fn Sector 1 ORGANIZATII SINDICALE
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Anexa II la Procesul-verbal

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTEI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. 1, 2)

DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017

<
- =
W = s = m - SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL
FUNCTIA a X ° 3 m m m DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA
; M i A > w 2R GRADATIA 0 (GRADATIA 1{GRADATIA 2|GRADATIA 3| GRADATIA |GRADATIA 5
Org |z =l o 2019 2019 2019 2019 42019 2019
o~ QO
R
0 ] 2 3 4=3*2080 lei |5=4+(4*7,5%)| 6=5+(5*5%) | 7= 6+(6*5%) |8= T+(7*2,5%)|9= 8+(8+2,5%)
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
AUDITOR SUPERIOR | S 3,54 7364 7917 8313 8729 8948 9172
AUDITOR PRINCIPAL| S 3,44 7156 7693 8078 8482 8695 8913
AUDITOR ASISTENT | S 3,34 6948 7470 7844 8237 8443 8655
CONSILIER,
CONSILIER SUPERIOR | S 3,26 6781 7290 7655 8038 8239 8445
JURIDIC
CONSILIER,
CONSILIER PRINCIPAL| S 2,97 6178 6642 6975 7324 7508
JURIDIC
CONSILIER,
CONSILIER ASISTENT | S 2,77 5762 6195 6505 6831 7002
JURIDIC
CONSILIER,
CONSILIER DEBUTANT| S 2,67 5554 5971 6270 6584 6749
JURIDIC
REFERENT DE i c
SPECIALITATE | SUPERIOR SSD | 2,57 5346 5747 6035 6337 6496 6659
REFERENT SUPERIOR | M 2,17 4514 4853 5096 5351 5485 5623
REFERENT PRINCIPAL| M 2,07 4306 4629 4861 5105 5233 5364




REFERENT ASISTENT M 1,97 4098 4406 4627 4859 4981 5106
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SIUIERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA
LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
INSPECTOR DE
2.4
SPECIALITATE 1A S ,40 4992 5367 5636 5918 6066 6218
INSPECTOR DE
2,35
SPECIALITATE 1 S " 4888 5255 5518 5794 5939 6088
INSPECTOR DE
2 B

SPECIALITATE II S ,30 4784 5143 5401 5672 5814 5960

INSPECTOR DE ’

SPECIALITATE DEBUTANT S 2,25 4680 5031 . 5283 5548 5687 5830
REFERENT 1A SSD 2,30 4784 5143 5401 5672 5814 5960
REFERENT 1A M 1,52 3162 3400 3570 3749 3843 3940
REFERENT I M 1,50 3120 3354 3522 3699 3792 3887
REFERENT Il M 1,48 3079 3310 3476 3650 3742 3836
REFERENT DEBUTANT| M 1,46 3037 3265 3429 3601 3692 3785

ADMINISTRATOR
(echivalent Referent 1 1 M 1,52 3162 3400 3570 3749 3843 3940
A)
@.&O}N:LHW M;G 1,48 3079 3310 3476 3650 3742 3836
(echivalent referent 1l)
INGRIJITOR M;G 1,15 2392 2572 2701 2837 2908 2981
SOFER I M;G 1,66 3453 3712 3898 4093 4196 4301
MUNCITOR
. 1,44 5
CALIFICAT | M;G i 2996 3221 3383 3553 3642 3734
MUNCITOR
; 1,42 2954 S 2 3
CALIFICAT 11 M;G o 95 3176 3335 350 590
MUNCITOR
9 1,40 2912 3131 3288 3453 3540
CALIFICAT 1 M;G
MUNEIHOR v M;G 1,39 2892 3109 3265 3429 3515
CALIFICAT e
MUNCITOR . ] ?ﬂu _
NECALIFICAT I M;G 1,15 2392 2572 2701 :cu\ ..m_amm
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