K2-159
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate Intocmit
de calre Administratia Domeniului Public Scctor 1, precum $i Raportul comun de specialitate
intocmit de citre Directia Management Resurse Umane, Directia Management Econimic §i
Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 ;

In conformitale cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru claborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare;

Tmdnd Tn considerarc ncccsitatea eficientizirii activitdtilor din cadrul aparatului de
specialitatc al Primarului Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti si a mbunititirii actului
managerial in conditiile aplicdrii etapizate a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarca prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosulur administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcar ale legii;

fn concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioarc;

TinAind seama de prevederile Legii responsabiliti(ii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin.
(7) si art. 39 din l.egea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. TIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind [inantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instimirea
unor misuri In domeniul investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $1 prorogarea unotr termene, cu modificarile §i completdrile
ultcrioarc;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati;



Potrivit prevederilor art. 5 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 3258 din 28.09.2018 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2018, la nivelul
Administratiei Domeniului Public Sector 1, de 97 de posturi;

Tinand seama de prevederile Hotéararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019
prin care se aprobd Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de organizare $i functionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 1;

Avand In vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competentd
vizand administratia publici locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd raspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat cétre cetdtean si nevoile acestuia;

Intrucat aceste imprejurdri vizeazi interesul public §i constituie elementele unei situafii
extraordinare, ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Administratia Domeniului Public Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. -Incepind cu data de 1 aprilie 2019, se stabilesc salariile de bazd brute ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrajie” din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Administratia Domeniului Public Sector 1, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - Stabilirea salariilor lunare, incepind cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Administratia Domeniului
Public Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de cétre directorul general al
Administratiei Domeniului Public al Sectorului 1 cu respectarea funciilor, grade/trepte
profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in muncd §i vechime in specialitate, cu
respectarea salariilor de bazi stabilite prin prezenta Hotirdre de cétre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1- Administratia Domeniului Public Sector 1 pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotarare
de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.4. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului Public Sector 1 si Directia
Management Resurse Umane din cadrul apartului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirire a fost adoptatd astazi, , In sedinta a Consiliul
Local al Sectorului 1, convocatd In temeiul art. 39 alin (__ ) din Legea Administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Marian-Cristian NEAGU
SECRETAR,
Daniela-Nicoleta CEFALAN

Data:
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotdrre privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonaté Consiliului Local Sector 1 -
Administratia Domeniului Public Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 12.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotirare inregistrat sub nr. K2-159 privind stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1.

Prezentul Proiect de hotirire are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliu] Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Administratia Domeniului Public
Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotirire creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in cadrul Administratiei Domeniului
Public Sector 1, in vederea promovdrii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérére are la baza principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare:

a) principiul legalitétii, in sensul ca drepturile de naturd salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunfatc dc art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicati, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector lcare presteazd aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munci si in funcfie;

¢) principiul egalitiii, prin asigurarea de salarii de bazé egale pentru munca cu valoare egal;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 1 se realizeaz in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitaii §i nivelul
studiilor;

e) principiul stimularii personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, in contextul
recunoasterii §i recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii §i
regulamentelor proprii;

0 principiul ierarhizdrii, pc verticald, cdt i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea §i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transpareniei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii predictibilitatii
salariale pentru personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1;

h) principiul sustenabilitafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotarére, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Administratiei Domeniului
Public Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzator functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale
Proicctului de hotérire;

b) gradatia reprezintd salariul de baza corespunzator functici, acordat in raport cu vechimea in muncd, in
conditiile anexei nr. 1 a Proiectului de hotarére.

Salariile de baza propuse prin prezentul Proiect de hotirare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte i gradatii.

Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapti profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime
in muncii, cu exceptia funcgiilor de conducerc pentru care gradatia este inclusd salariul de baza prevazut inanexanr. 1a
prezentului Proiect de hotdrére.



Salariile de baza corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice §i contractuale de executie au fost stabilite
prin inmulfirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe fara garantat in platd prevazut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 51 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice i contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si 1L, iar salariile de bazd, in care este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in munca la
nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd
previzut la art. 1 alin. (1) §i art. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completérile ulterioare:

“Apt, 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in_urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a
administrafiei publice locale, precum si ierarhia funcfiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 si cap. 11
lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Jjudetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avénd in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de funcfie/salariile de functie §i indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constata faptul cé, Proiectul de hotdrére privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazi ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din institutia subordonaté
Consiliului Local Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1, indeplineste conditiile de legalitate si anume
a fost realizati consultarea Sindicatului Angajatilor Administratiei Domeniului Public Sector 1, salariile de baza
nu depiisese nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Sectorului 1 iar cheltuiclile de personal se
incadreazi in bugetul de venituri si cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ci, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati fatd de cei
aprobati prin Hotirirea Consiliului Local Sector 1 nr. 4/31.01.2018 privind stabilirea, incepind cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor dc bazi ale personalului contractual din cadrul familiei ocupafionale "Administratie"
din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, astfel incét si se asigure o crestere de aproximativ_5%
pentru fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9.47% care ar fi rezultat din inmultivea coeficientilor de
ierarhizare aprobafi prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 4/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080
lei, iar pe de alti parte faptul ci, salariile de bazi propuse spre aprobare sunt lunare, in formé bruti, supuse
contributiilor sociale obligatorii si impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
madificirile §i completirile ulterioare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 se
asieurd de citre Directorul General al Administratie Domeniului Public Secor 1, potrivit prevederilor art. 3 alin.
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(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului _plitit din_fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 are obligafia_sa stabileascd salariile de
bazi/salariile gradului profesional definut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevazute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, sd asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte
profesionale i avansarea in gradatii, in condiiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu.

Totodati, Directorului General al Administratiei Domeniului Public Sector 1, in calitate de ordonator de
credite, ii revine obligatia respectirii prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 1 14/2018 privind instituirea unor mdasuri in
domeniul investitiilor publice si a unor maisuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea_unor termene, cu modificirile si_completarile ulterioare, conform cdirora_ numdrul maxin de posturi
care se finanteazd din fonduri publice se stabileste astfel incdt si se asigure plata integrald a drepturilor de naturd
salariali acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Fati de cele mentionate §i in considerarea realitiifilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotdrdre in regim de urgentd, ca urmare a necesititii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotiirdre privind stabilirea, incepind
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
" Administratie” din institutia subordonatii Consiliului Local Sector I - Administratia Domeniului Public Sector 1

DIRECTIA JURIDICA,

DIRECTOR EXECUTILY
ANA MI . A TAC

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,
SEF SERVICIU
BEATRICE F?SRE TINA MOJA

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOH EXECUTIV
PETRICA M us IONESCU
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1

Viazand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii gi consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin_hotdrare_a_consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1
lit, A pet. I i cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului  Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Avénd in vedere prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) si lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

()

e) prin_exceptie de la lit. a), salariile lunare ale. personalului prevdzu la art.11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

) indemnizatiile lunare pentru functii de demnitate publicd prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe
baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brul pe (ura garantat in plata;
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(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se
rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Prezentul Proiect de hotirdre are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Administratia
Domeniului Public Sector 1.

Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 are obligatia si stabileasca salariile
de bazd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in natura prevazute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, s asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét sd se incadreze in sumele aprobate cu
aceastd destinatie in bugetul propriu.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1 se asigurd de cétre Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérare are la baza principiile stabilite
la art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice, cu
exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia
Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 care presteaza
aceeasi activitate gi are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1 se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activititii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, in
contextul recunoasterii si recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activita(ii desfagurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1;

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, astfel incét si se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile
legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariala, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1.

in intelesul prezentului Raport, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) salariul de bazd reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este
stabilitd in anexa nr. 1;

b) gradatia reprezintd salariul de bazd corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in
munca, in conditiile anexei nr. 1.

Salariile de baza propuse sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
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Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala 1i corespund 5 gradafii, corespunzdtoare transelor
de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza
prevazut in anexa nr. 1.

Salariile de bazd corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile contractuale au fost stabilite prin
inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat In platd prevazut in
Hotararea Guvernului nr. 937/2018.

fn urma consultirilor dintre Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 si
Sindicatul Angajatilor Administratiei Domeniului Public Sector 1, consemnate potrivit Procesului verbal nr.
6113/11.04.2019 si anexa nr. | a acestuia, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu
respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitailor specifice Administratiei Domeniului
Public Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III
sicap. I1lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Precizam faptul ca, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati fatd de cei aprobati prin
Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 4/31.01.2018 privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie
2018, a salariilor de bazid ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, astfel incdt si se asigure o
crestere de 5% pentru fiecare functie, fatd de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din
inmultirea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 4/31.01.2018
cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevdzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrdarea
Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei O pentru functiile contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata prevazut la
art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doua grade I si 11, iar salariile de bazd, in care este inclusé gradatia aferentd trangei de vechime in
munci la nivel maxim, au [ost determinate prin inmulfirea coeficicntilor cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume
2.080 lei.

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazad cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare,
cu pani la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Biroul Resurse Umane-Secretariat prin adresa nr. 6134/11.04.2019 a comunicat Directiei Economice
numirul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de bazd stabilite in urma consultdrilor, pentru
verificarea incadrarii in limita fondurilor bugetare ce vor fi prevazute in anul 2019.

Ultcrior intrdrii in vigoare a prezentului Proiect de Hotarére salariile de bazd brute vor fi stabilite
pentru personalul din cadrul Administratia Domeniului Public Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice se face de cétre Directorul General al
Administratiei Domeniului Public Sector 1 cu respectarea funciiilor, gradelor/treptelor profesionale,
gradatiilor corespunzitoare vechimii in munci si vechimea in specialitate.
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Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Administratia Domeniului Public Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotirdre de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazi/indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice este de competenta Directorului General
al Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicrii Deciziei
Directorului General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 de stabilire a drepturilor salariale, la
sediul Administratiei Domeniului Public Sector 1, Bd. Poligrafiei nr. 4, Sector 1, Bucuresti.

Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 solutioneaza contestatiile in termen
de 30 de zile calendaristice.

fmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronuntd de urgentd si cu
precadere.

Administratia Domeniului Public Sector 1 va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si va mentine publicata o listd a tuturor
functiilor, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de bazd, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordérii acestora;,

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o perioadd lucraté de
un an, prceum $i baza legald a acorddrii acestora;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrana care urmeaz3 sa fie acordata pentru o perioadé lucratéd de
un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acorddrii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionali a Directorului General
al Administratiei Domeniului Public Sector 1 si se sanctioneazi cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.
Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Mentiondm faptul ci salariile de bazd propuse potrivit Anexei nr. 1 ale Prezentului Proiect de
Hotirare sunt lunare, in formi bruta, supuse contributiilor sociale, obligatiilor si impozitirii stabilite
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile si completirile ulterioare si totodata
respectarea prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si anume nu depésesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.
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Fati de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun adoptarea
prezentului Proiect de Hotdrdre in regim de urgentd, ca urmare a necesitdtii stabilirii salariilor de bazd
brute aferente lunii aprilie 2019 propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
Hotdrére privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1- Administratia Domeniului Public Sector 1.

—

DIRECTOR GENERAL,

Alin V ?

g

=

DIRECTOR RE MANE-JURIDIC
Anca- j U

Intocmit,
SEF BIROU RESURSE UMANE-SERCRETARIAT

Livia-Gabriel;@HgA‘lTRU
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTJA MANAGEMENT RESURSE UMANE
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DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC
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DIRECTIA JURIDICA 55
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
Intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare la Proiectul de Hotérare privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 12.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotérare inregistrat sub nr. K2-159 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazé ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1.

Prezentul Proiect de hotirire are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public
Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotirire creeazi cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in cadrul Administratiei Domeniului
Public Sector 1, in vederea promovirii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotarére are la baza principiile stabilite 1a art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) principiul legalititii, in sensul ca drepturile de naturi salariala se stabilesc prin norme juridice de forfa legii,
cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicats, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevdzute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscriminrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 care presteazd aceeasi activitate i
are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitafii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncd cu valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 1 se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimulirii personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, in contextul
recunoasterii §i recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii i
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in funcfie de
complexitatea §i importanta activitétii desfagurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii predictibilitatii
salariale pentru personalul din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1, astfel Incét sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitiii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotarére, termenii §i expresiile de mai jos au urmdtoarea semnificatie:

a) salariul de bazi reprczinti suma dc bani la care are dreptul lunar personalul Administratiei Domeniului
Public Sector 1, plitit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzitor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii In specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale
Proiectului de hotérare;

b) gradatia reprezintd salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munca, in
conditiile anexei nr. 1 a Proiectului de hotérére.



Salariile de bazi propuse prin prezentul Proiect de hotéarare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesional ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime
in munci, cu exceptia funciilor de conducere pentru care gradafia este inclusa salariul de baza prevazut in anexa nr. 1 a
prezentului Proiect de hotdrare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei O pentru functiile publice §i contractuale de executie au fost stabilite
prin inmulfirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevézut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotarérea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzatoare gradatiilor 1,2,3,4 $i 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si 11, iar salariile de baza, in care este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in muncd la
nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salarjul de bazd minim brut pe fard garantat in platd
previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotérérea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare.

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale §i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de_bazii se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in_urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz. a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. 11 si cap. 11
lit. A pct. 1IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifitle previzute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a_functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de I iulie 2017.

(..)

(7) Salariile de bazd, soldele de funcfie/salariile de functie §i indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constati faptul cd, Proiectul de hotarére privind stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1, indeplineste conditiile de legalitate si anume
a fost realizati consultarea Sindicatului Angajatilor Administratiei Domeniului Public Sector 1, salariile de baza
nu depisese nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Sectorului 1 iar cheltuiclile de personal se
incadreazi in bugetul de venituri si cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ci, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati fatd de cei
aprobati prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 4/31.01.2018 privind stabilirea, incepind cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie"
din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, astfel incat sd se asigure o crestere de aproximativ 5%
pentru_fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din inmulfirea coeficientilor de
ierarhizare aprobafi prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 4/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080
lei, iar pe de alti parte faptul ci, salariile de bazi propuse spre aprobare sunt lunare, in forma bruti, supuse




contributiilor sociale obligatorii si impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Gestionarea sistemului de salavizare a personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 se
asiguri de citre Directorul General al Administratiei Domeniului Public Secor 1, potrivit prevederilor art. 3 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului_pldtit _din_fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 are obligatia si stabileasca salariile de
bazé/salariile gradului profesional definut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani i in naturd prevdzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, sa asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte
profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu.

Totodatd, Directorului General al Administratiei Domeniului Public Sector 1, in calitate de ordonator de
credite, ii revine obligatia respectirii prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 11472018 privind instituirea unor mdasuri in
domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea_unor fermene, cu modificarile si_completirile ulterioare, conform cdrora numdrul maxim_de posturi
care se finanteazd din fonduri publice se stabileste astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturd
salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Fatii de cele mentionate §i in considerarea realitatilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotirare in regim de urgenfd, ca urmare a necesitifii stabilirii salariilor de baza brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotirdre privind stabilirea, incepind
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
" Administratie" din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 - Administratia Domeniului Public Sector 1
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