K2-162
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ""Administratie" din cadrul Politiei Locale
Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului , Raportul de specialitate Intocmit
de citre Serviciul Management Resurse Umane — Politia Locala Sector 1, precum si Raportul comun de
specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si
Directia Juridici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luéand in considerare necesitatea eficientizarii activititilor din cadrul Politiei Locale Sector 1 si a
imbunatatirii actului managerial in conditiile aplicérii etapizate a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017,
cu modificarile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7) si
art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor maésuri financiare, aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor art. 2 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3258 din 28.09.2018 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2018, la nivelul Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, conform céruia se stabileste numéarul maxim de posturi de 305 pentru
Politia Locala Sector 1;



In conformitate cu prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3 din 28.01.2019
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al Politiei Locale Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competenti vizind
administratia publicd locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie s raspunda unor noi cerinte
ridicate de necesitatea indeplinirii n continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii
unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ §i competent orientat citre cetitean si
nevoile acestuia;

in temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei
publie locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 aprilie 2019 se stabilesc salariile de bazi brute ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din cadrul Politiei
Locale Sector 1, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. - Stabilirea salariilor lunare, ncepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, se
face de cétre Directorul General al Politiei Locale Sector 1, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor
profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii In muncia si vechimii in specialitate, cu respectarea
salariilor de bazi stabilite prin prezenta hotaréare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei
Locale Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin
prezenta hotarare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Politia Locala Sector 1 si Directia Management Resurse
Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotérare a fost adoptata astézi, . In sedinta a Consiliul Local al
Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin (__ ) din Legea Administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,
Daniela-Nicoleta CEFALAN

Nr.:
Data:
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ANEXA 2
POLITIA LOCALA SECTOR 1

PROPUNERE PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE ST PERSONALUL CONTRACTUAL
DE CONDUCERE DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 1 STABILITE
CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI
LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de bazi minim brut pe tarii garantat in plati: 9*2.080 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platii: 8*2.080 lei 15200
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL |COEFICIENT | DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADULI | GRADULI | GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2*2080 lei 4 4=3%2080 lei
DIRECTOR
GENERAL S 6.43 13375 6.61 13749
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT S 5.99 12460 6.18 12855
DIRECTOR
EXECUTIV S 5.55 11544 5.74 11940
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 5.07 10546 5.35 11128
SEF SERVICIU S 4.80 9984 4.98 10359
SEF BIROU-
AUDITOR S 4.73 9839 4.95 10296
SEF BIROU S 4.63 9631 4.85 10088
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SEF SERVICIU S 4.80 9984 4.98 10359

Salariul de bazi corespunzator gradului I si Il se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plati.

*Salariile de bazi prevézute la gradul 1 si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.

*Salariul de bazi individual al directorului general se stabileste, in conditiile legii, in functie de tipul unitagii
administrativ-teritoriale §i de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minim4 este nivelul
salariului de bazi al secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu
modificarile $i completdrile ulterioare la Proiectul de Hotérare privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din cadrul Politiei Locale Sector 1

Plecind de la documentele transmise prin e-mail in data de 72.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotérare inregistrat sub nr. K2-162 privind stabilirea, incepadnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din cadrul Politiei
Locale Sector 1.

Prezentul Proiect de hotirére are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1, platit din
bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atdt pentru functionarii publici cét si pentru personalul
contractual.

Proiectul de hotardre creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi in cadrul Politiei Locale Sector 1, in
vederea promovirii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérare are la baza principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) principiul legalitétii, in sensul c& drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitufia Roméaniei,
republicatd, dar cu incadrare Intre limitele minime §i maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, In sensul elimindrii oricdror forme de discriminare gi instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1 care presteaza aceeasi activitate gi are aceeasi vechime
in munca si In functie;

¢) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din cadrul Politiei Locale Sector
1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, in contextul recunoagterii si
recompensdrii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importan{a activititii desfasurate;
salariale pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1;

h) principiul sustenabilitéfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Politiei Locale Sector 1, astfe] incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitatii n sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Politiei Locale Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotarére, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Politiei Locale Sector 1, plitit
din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérare;

b) gradatia reprezintd salariul de bazid corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in muncd, in
conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérare.

Salariile de bazi propuse prin prezentul Proiect de hotdrére sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime
in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa salariul de baza previzut in anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotarare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice $i contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd previzut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 i anume 2.080 lei.



Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzatoare gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si I, iar salariile de baza, in care este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munci la
nivel maxim, au fost determinate prin Inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati
prevdzut la art. 1 alin. (1) i art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Viézénd prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin_hotardre a_consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in_urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul finctiilor necesare desfdagurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdfi a
administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. Il si cap. IT
lit. A pet. 1IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salarviale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fiari a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepregedintelui consiliului
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzgéitor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constatd faptul c3, Proiectul de hotaréare privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din cadrul
Politiei Locale Sector 1, indeplineste conditiile de legalitate si anume a fost realizati consultarea Sindicatului
National Pro Lex, salariile de bazi nu depisesc nivelul indemmizatiei lunare a functiei de viceprimar al
Sectorului 1 iar cheltuielile de personal se incadreazi in bugetul de venituri si cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ci, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati futii de cei
aprobati prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 7/31.01.2018 privind stabilirea, incepand cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1,_astfel incdt sd se asigure o crestere de
aproximativ 5% pentru fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din inmulfirea
coeficienfilor de ierarhizare aprobafi prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 7/31.01.2018 cu salariul de bazdi
minim brut pe tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018,
respectiv cu 2.080 lei, iar pe de altd parte faptul ci, salariile de bazi propuse spre aprobare sunt lunare, in forma
bruta, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1 se asigura de citre
Directorul General al Politiei Locale Sector 1, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdirile si completirile ulterioare.

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 are obligatia sd stabileascd salariile de bazd/salariile gradului
profesional definut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani §i in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
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avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinafie in
bugetul propriu.

Totodatii, Directorul General al Politiei Locale Sector 1, in calitate de ordonator de credite, @i revine
obligatia_respectirii_prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor _mdsuri in_domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificirile si completirvile ulterioare, conform cdrora numidrul_maxim_de posturi_care se
finanteazd din fonduri publice se stabileste astfel incdit si se asigure plata integrali a drepturilor de naturd salariali
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuicelile de personal aprobate prin buget.

Fati de cele mentionate §i in considerarea realitdtilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotirare in regim de urgentd, ca urmare a necesitifii stabilivii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind stabilirea, incepind
cu data de 1 aprilie 2019, a salaviilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
Sfamiliei ocupationale "Administratie" din cadrul Polifiei Locale Sector 1.
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privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
cadrul Politiei Locale Sector 1

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
)platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primadrii §i consilii
locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111 si cap. I lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
mdemm:a{rel lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
mumczpm/m Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipi,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand 1n vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de
incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Prezentul Proiect de hotdrare are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul
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din cadrul Politiei Locale Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, atat pentru functionarii publici cét si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotdrdre creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de
distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea
salariilor de baza in cadrul Politiei Locale Sector 1, in vederea promovdrii performantei
individuale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1
se asigurd de citre Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Directorul general al Politiei Locale Sector 1 are obligatia sa stabileasca salariile de
baz#/salariile  gradului  profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile  de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute
de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se Incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotarare are la baza
principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturad salariald se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre
limitele minime si maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1 care
presteazi aceeasi activitate §i are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncé cu valoare
egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din
cadrul Politiei Locale Sector 1 se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, in contextul
recunoasterii si recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea §i importanta activitatii desfagurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1, astfel incit sid se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, stabilite in conditiile legii;



i) principiul publicitétii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si
a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Politiei Locale Sector
1.

In intelesul prezentului Proiect de hotirdre, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din
cadrul Politiei Locale Sector 1, plitit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, corespunzétor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarére;

b) gradatia reprezinta salariul de bazd corespunzator functiei, acordat in raport cu
vechimea in munca, in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotéarare.

Salariile de baza propuse prin prezentul Proiect de hotérire sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
‘corespunzatoare trangelor de vechime In munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusid salariul de baza prevazut in anexa nr. 2 a prezentului Proiect de
hotérére.

In urma consultarilor dintre Directorul general si Presedintele Sindicatului National Pro
Lex, reprezentant al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Sector 1, consemnate potrivit procesului verbal nr. 6266/12.04.2019 si anexelor nr. |
si nr. 2 ale acestuia, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activitafilor specifice Politiei Locale Sector
1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III
si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Precizam faptul ca, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati fatd de cei
aprobati prin Hotdrdarea Consiliului Local Sector 1 nr. 7/31.01.2018 privind stabilirea,
incepiand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ''Administratie'" din cadrul
Politiei Locale Sector 1, precum si din Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 _nr.
130/04.05.2018 privind modificarea si completarea Anexei 2 la H.C.L. nr. 7/31.01.2018
privind stabilirea, incepind cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
""Administratie' din cadrul Politiei Locale Sector 1, _astfel incat sa se asigure o crestere
de 5% pentru fiecare functie, fatd de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din
inmulfirea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1
nr. 7/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevdzut la art. 1
alin. (1) si art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei.

Salariile de baza corespunzétoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazid minim
brut pe tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr.
937/2018 si anume 2.080 lei.




Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzatoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I si 1, iar salariile de bazi, in care este
inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munci la nivel maxim, au fost determinate
prin Inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata prevazut
la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit
prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat 1n echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru
fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Salariul de bazd individual al Directorului general se stabileste de cétre Primarul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al Secretarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, iar limita maxima este indemnizatia Viceprimarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Xerocopii conformizate ale procesului verbal nr. 6266/12.04.2019 si anexelor nr. 1 si
nr. 2 ale acestuia incheiate ca urmare a consultirilor dintre Directorul general si Presedintele
Sindicatului National Pro Lex, reprezentant al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 au fost comunicate Serviciului Management
Resurse Umane.

Serviciul Management Resurse Umane prin adresa nr. 539/12.04.2019 a comunicat
Serviciului Economic numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza stabilite
in urma consultirilor, pentru verificarea incadrérii in limita fondurilor bugetare ce vor fi
prevézute in anul 2019.

Prin adresa nr. 78/12.04.2019 Serviciul Economic a adus la cunostinta Serviciului
Management Resurse Umane faptul cd suma transmisd pentru cheltuieli de personal se
incadreazi in limita fondurilor bugetare propuse spre aprobare in anul 2019.

Ulterior intrarii in vigoare a prezentului Proiect de Hotarare salariile de baza brute vor
fi stabilite pentru personalul din cadrul Poltiei Locale Sector 1 salarizat potrivit Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, de cdtre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor,
gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munci si vechime in
specialitate.



Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul Politiei Locale Sector 1 pe functii de
acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezentul
Proiect de Hotérare al Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazad/indemnizatiilor de
incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda
potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentului Proiect de Hotérare este de
competenta Directorului general al Politiei Locale Sector 1.

Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
Deciziei Directorului general al Politiei Locale Sector 1 de stabilire a drepturilor salariale, la
sediul Politiei Locale Sector 1, din str. Prometeu nr. 26, bloc 14G, Sector 1, Bucuresti.

Directorul general al Politiei Locale Sector 1 solutioneaza contestatiile in termen de 30
'de zile calendaristice.

Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufionarii contestatiei.
Instanta se pronuntd de urgenta si cu precéddere.

Politia Locala Sector 1 va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si va mentine publicatd o lista a tuturor
functiilor, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazi si fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordérii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hranad care urmeazi sa fie acordatd pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordérii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a
acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionald a
Directorului general al Politiei Locale Sector 1 si se sanctioneaza cu amendi intre 5.000 si
10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Mentiondm faptul ca salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale
Prezentului Proiect de Hotéarare sunt lunare, in forma brutd, supuse contributiilor sociale
obligatorii si impozitarii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare si totodatd respectd prevederile art. 11 alin. (4) din
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Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si anume nu
depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, respectiv 17.100 lei.

Fati de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun
adoptarea prezentului Proiect de Hotdrdre in regim de urgentd, ca urmare a necesitatii
stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie 2019, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind stabilirea, incepdnd cu data
de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale ""Administratie" din cadrul Politiei Locale Sector 1.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare la Proiectul de Hotérare privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administragie"
din cadrul Politiei Locale Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail in data de 12.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotirare inregistrat sub nr. K2-162 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din cadrul Politiei
Locale Sector 1.

Prezentul Proiect de hotirére are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1, plétit din
bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atit pentru functionarii publici cat §i pentru personalul
contractual.

Proiectul de hotirire creeazi cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in cadrul Politiei Locale Sector 1, in
vederea promovarii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérare are la baza principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile gi completérile
ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natur salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotirarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei,
republicats, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevézute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1 care presteazi aceeasi activitate §i are aceeasi vechime
in munca si in functie;

c) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul c salarizarea personalului din cadrul Politiei Locale Sector
1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitaii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, in contextul recunoasterii si
recompensirii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitétii desfésurate
salariale pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Politiei Locale Sector 1, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicittii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Polifiei Locale Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotdrére, termenii §i expresiile de mai jos au urmétoarea semnificafie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Politiei Locale Sector 1, plétit
din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarére;

b) gradatia reprezintd salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munci, in
conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérare.

Salariile de bazi propuse prin prezentul Proiect de hotarare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.



Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare trangelor de vechime
in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusé salariul de bazi prevézut In anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotéarare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei O pentru functiile publice si contractuale de executie au fost stabilite
prin Tnmultirea coeficientilor gradatiei O cu salariul de baz& minim brut pe tard garantat in platd prevézut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 i 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Pentru functiile publice §i contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si I, iar salariile de baza, in care este inclusé gradatia aferenta transei de vechime in munci la
nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plata
prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificérile §i completérile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin_hotardare a_consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentanfilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdjilor specifice fiecdrei institufii sau auforitdfi a
administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1II i cap. 1T
lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fiird a depdasi nivelul
indemnizafiei lunare a_functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Jjudetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare. comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(..

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizafiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constatd faptul ca, Proiectul de hotérére privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din cadrul
Politiei Locale Sector 1, indeplineste conditiile de legalitate si anume a fost realizati consultarea Sindicatului
National Pro Lex, salariile de bazi nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
Sectorului 1 iar cheltuielile de personal se incadreazi in bugetul de venituri si cheltuieli care va fi anrobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ci, coeficientii de ierarhizare negociafi au fost micsorati fatd de cei
aprobati prin Hotiirdrea Consiliului Local Sector I nr. 7/31.01.2018 privind stabilirea, incepind cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1,_astfel inciit sd se asigure o crestere de
aproximativ 5% pentru fiecare functie, futi de cresterea de aproximativ 9,.47% care ar fi vezultat din inmulfirea
coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 7/31.01.2018 cu salariul de bazd
minim brut pe {ard garantat in platd previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018,
respectiv cu 2.080 lei, iar pe de alti parte faptul ci, salariile de bazi propuse spre aprobare sunt lunare, in formi
bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.




Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1 se asigura de cdatre
Directorul General al Politiei Locale Sector 1, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 are obligafia si stabileascd salariile de bazé/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinafie in
bugetul propriu.

Totodatd, Directorul General al Politiei Locale Sector 1, in calitate de ordonator de credite, il revine
obligatia_respectirii_prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea_unor mdasuri_in_domeniul
investititlor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora_numdrul_maxim_de posturi_care_se
finanteazd din fonduri publice se stabileste astfel incat si se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariali
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuicelile de personal aprobate prin buget,

Fati de cele mentionate §i in considerarea realitifilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotirare in regim de urgentd, ca urmare a necesititii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdradre privind stabilirea, incepand
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
Sfamiliei ocupationale "Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1.
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OSECTORULI B —=a
POLITIA LOCALA SECTOR 1 romania2019.eu

Numiir de operator date cu caracter personal 3300/2008

Nr. 539/12.04.2019

Catre:

Serviciul Economic

Vi Tnaintim prin prezenta Anexele 1 si 2 cu propunerea privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei
Locale Sector 1 stabilite conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, rezultate in urma
aplicarii prevederilor art.]1 din Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata .

Totodatd vd comunicdm faptul cd numéirul maxim de posturi din cadrul Politiei
Locale Sector 1 este de 305, structurate astfel:

— Director general — 1

— Director general adjunct — 1

— Director executiv — 3

— Sef serviciv/functionar public — 12

— Sef birou/functionar public -13

— Auditor superior — 2

— Consilier juridic superior — 1

— Consilier juridic asistent — 2

— Politist local/Consilier/Inspector debutant — clasa I -7
— Politist local/Consilier/Inspector asistent — clasa I — 62
— Politist local/Consilier/Inspector principal — clasa I — 20
— Politist local/Consilier/Inspector superior — clasa I — 50
— Politist local superior — clasa II — 1

— Politist local/referent debutant — clasa III — 1

— Politist local/referent asistent — clasa III — 22

— Politist local/referent principal — clasa III — 8

— Politist local/referent superior— clasa III — 68

— Sef serviciu/personal contractual — 1

— Referent I/personal contractual — 1

— Referent IA/personal contractual — 7

— Referent II/personal contractual — 1

— Inspector de specialitate IA/personal contractual — 4

— Inspector de specialitate Il/personal contractual — 5



Inspector de specialitate I/personal contractual — 2
Muncitor calificat I//personal contractual — 3
Muncitor calificat II//personal contractual — 2

— Muncitor calificat III//personal contractual — 1

— Muncitor calificat IV/personal contractual — 4

Total functii publice 274 din care 244 functii publice de executie si 30 functii

publice de conducere.

Total functii contractuale 31 din care 30 functii de executie si 1 functie de

conducere.

Total general: 274+31=305 posturi.

Cu stima,

Polifin Local® Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
1 fost certificat® ISO 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021,232.66.35 / 021.232.54.59;
de management al calit¥fii in certificare de ciitre DISPECERAT: 021.232.76.56 / 021.232.28.87;
organismul acreditat pentru certificarea sisiemelor SITE:  palitislocalusector].ro;
de management a) calitétll RS CERT SR EN 1SO 9001 : 2015 EMAIL: comaetiipolitialocatusectort.ra

Strada Prometeu nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti
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SERVICIUL ECONOMIC
Nr.78/12.04.2019

Catre,

Serviciul Management Resurse Umane

Avand in vedere adresa cu nr.516/08.04.2019, va inaintam Nota de

fundamentare
privind intocmirea proiectului de buget pe anul 2019 - cheltuieli salariale.
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& SECTORUL

www.primariasectorl.ro

Numir de operator date cu caracter personal 3300 /2008

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind intocmirea proiectului de buget pe anul 2019

-cheltuieli salariale-

Descrierea institutiei

Politia Locala Sector 1 a fost infiintata prin reorganizarea Directiei Generale de Servicii
Comunitare sector 1 conform HCL nr.7/2011, care a fost infiintata in anul 2005, in baza H.G. nr.
2295/2004, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei
Comunitare si isi desfasoara activitatea conform Legii nr.215/2001, a Legii nr.188/1999, republicata,
a Legii nr. 155/2010 si a HG nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Politia locala Sector 1, cu sediul in str. Prometeu nr.26, bl.14 G, Sector 1, cod fiscal
17182756, este organizata ca serviciu public cu personalitate juridica in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Local al Sectorului 1.

Politia Locala Sector 1 are rolul de a asigura ordinea si linistea publicd in zonele si locurile
stabilite prin planul de paza si ordine publica.

- previne si combate incélcarea normelor legale privind curdtenia localitdtilor i comertul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotérari ale consiliului local;

- constatid contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curdtenia localitatilor, comerful
stradal, protectia mediului inconjuritor, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite
prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

- participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

- intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate $i rezolvarea acestora;



- actioneazd, Tmpreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritafi
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti naturale $i catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmaérilor provocate de astfel de evenimente;

- controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare
a igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa, sesizédnd primarul cu privire la situatiile
de fapt constatate si la masurile ce trebuie luate In vederea imbunatatirii starii de curafenie a localitatii;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incdlcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

- sprijind Politia Roménd in activitdjile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

- asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de paza si ordine publica;

- asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement, a
pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de pazé si ordine publica;

- organizeaza $i executa activitati de paza a bunurilor si asigura in baza planurilor de pazi si ordine
publica.

- asigura insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

- participd, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectudrii unor lucrari de
modernizare $i reparatii ale arterelor de circulatie;

- insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii primariei la executarea unor
controale si la punerea in executare a unor hotérari ale consiliului local sau, dupa caz, alc Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, asigurdnd protectia acestora si prevenirea oricdror acte de tulburare
a ordinii publice;

- verificd si solutioneaza, in limitele legii, sesizdrile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind savérsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decét cele cu caracter penal;

In domeniul domeniul protectiei mediului (gestionarea animalelor fara staipan):
-actioneaza impreund cu medicii veterinari sau cabinetele de profil pentru identificarea
animalelor aflate in pericol in vederea luarii masurilor legale ce se impun;
-capturarea cdinilor faré stapan de pe raza Sectorului 1, transportul §i cazarea acestora
in adapost si acordarea asistentei medicale de specialitate in adapost;
-organizarea si desfasurarea procedurilor legale de revendicare si adoptie a cainilor
aflati in adapost;
-identifica si ia masurile legale impotriva centrelor ilegale de dresaj inuman, precum si
a proprietarilor acestor animale;
-intervine la sesizérile cetdtenilor cu privire la tulburarea ori agresarea lor sau
proprietatii acestora, de catre animale care pot pune in pericol viata ori integritatea corporald;
-vcrificd si iau masurile lcgale in cazul detinétorilor, persoanc fizice si juridice, de
animale salbatice, care incalcid normele legale in materie;
-actioneazd pentru depistarea persoanelor care incalca regimul ocrotirii speciale a unor
categorii de animale;
-colaboreazi cu alte institutii abilitate, pentru adapostirea animalelor abandonate sau aflate
in pericol;
-urmareste punerea in aplicare a masurilor specifice dispuse pentru buna ocrotire a
animalelor Tn cazul unor detinatori sanctionati contraventional sau avertizati pe aceasta linie;
-ia masurile legale ce se impun in cazul dispunerii de cétre instantele de judecatd a masurii
confiscarii animalelor si addpostirii lor in centre de protectie;



-organizeazi impreund cu medicii veterinari actiuni pentru imbunétégirea conditiilor de
adapostire, hranire si tratare a animalelor depistate ca fiind in pericol, cu ocazia unor
controale medicale;

-colaboreazi cu asociatiile de proprietari pentru reglementarea statutului animalelor de
companie din imobilele de locuit §i sanctionarea detinatorilor care tulburd ordinea publica;

-organizeazi cu ocazia unor sarbatori traditionale, acfiuni comune cu Administratia
Pietelor si organele sanitar veterinare pentru descoperirea i sanctionarea vanzatorilor care
incearcd si comercializeze, prin ingelarea cumparétorilor animale nespecifice consumului
uman;

-intervin pentru depistarea si sanctionarea cazurilor de malpraxis asupra animalelor,
sesizate in legdturd cu unele cabinete veterinare;

-intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului Sectorului 1, planul cadru
vizand activitatea in domeniu, precum si programul anual de prevenire a maltratérii
animalelor;

-intocmeste si actualizeazd permanent baza de date operative privind categoriile de
animale ce pot face obiectul maltratarii, detinatorii - persoane fizice sau juridice, zonele de
dispunere a animalelor pe teritoriul Sectorului 1, factorii de risc care genereaza fenomene de
maltratare, categorii de rele tratamente aplicate animalelor;

-propune si elaboreazd masuri concrete de prevenire in domeniu, pe situafii specifice
Sectorului 1;

-organizeazd cu personalul propriu sau in cooperare cu alte forte, controale permanente
sau inopinante vizdnd modul de asigurare a condifiilor de séndtate, igiend, hranire si
ad#postire a animalelor si propune mésuri cu caracter general si specific privind imbunétairea
conditiilor de viata a acestora;

-propune masuri de prevenire i contracarare, impreund cu alte institutii abilitate, a
urmdrilor bolilor contagioase in randul animalelor;

-propune masuri de imbunatifire ori completare a legislatiei in domeniu, inclusiv
adoptarea unor Hotarari ale Consiliului Local;
executd alte sarcini specifice dispuse de conducere.

-solutioneaza petitiile si audientele cetatenilor sectorului 1 privind cresterea si
intretinerea animalelor astfel incat sd nu producé poluarea mediului sau disconfort vecinilor;

-informeaza cetatenii sectorului 1 privind normele si conditiile legale pentru cresterea,
intrefinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitaii;

-asigurd consultatii si tratamente animalelor din cadrul gospodariilor populafiei
sectorului 1, precum si alte actiuni sanitar-veterinare practicand taxele aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 1, conform H.C.L.S. 1 nr. 43/2002;

-asigurd colectarea cadavrele de animale de pe domeniul public si din gospodariile
populatiei;

-identificd periodic efectivele de animale din gospodariile populatiei si fine evidenta
lor in format electronic si tabele nominale;
verifica si depisteazi zonele unde existd cdini comunitari in vederea ludrii masurilor necesare
reducerii numerice a acestora;

-monilorizeazd animalele din gospodariile populatiei privind starea de sanatate,
conditiile de crestere si intretinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagioase;

-monitorizeazi starea de sdnitate a pasdrilor sdlbatice din parcurile si lacurile de pe
teritoriul sectorului 1, colectarea cadavrelor de paséri in situatia depistarii si dirijarea lor catre
T.ahoratorul Sanitar Veterinar de Stat Bucuresti din cadrul Directiei Sanitar Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor pentru efectuarea examenelor de laborator;



Fundamentarea cheltuielilor

Capitolul 61.02.-“Ordine publici si siguranti nationali”

Sectiunea functionare

Titlul I — Cheltuieli de personal- prevederea bugetara pentru anul 2019 este estimata
la 30.120 mii lei, din care:

- salarii de baza,art bug 10.01.01-suma de 24.200 mii lei. suma ce a avut la baza
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Ordonantei de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, Ordonantei de urgentd nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene si H.G nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara.

- sporuri pentru conditii de munca (spor pentru radiatii electromagnetice si spor
pentru orele de noapte efectuate de politistii locali care isi desfasoara activitatea in
schimburi ), art bug 10.01.05-suma de 1.855 mii lei. Sporul pentru radiatii electromagnetice
are la baza prevederile Hotararii nr. 1136/30.08.206-privind cerintele minime de securitate si
sanatate  referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri  generale de campuri
electromagnetice si Legea 319/2006-privind protectia si securitatea muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006 ;

- alte drepturi salariale in bani, art bug 10.02.02-suma de 3.100 mii l¢i ( norma de
hrana) — are la baza prevederile Ordonantei de urgenta nr. 2/2015 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si alte masuri care la Art. XXI prevede - Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 339
din 8 mai 2014, cu completdrile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazd.

1. La articolul 18, alineatul (1) va avea urmdlorul cuprins:

"(1) Dupd numirea in functie, poliistii locali care au atribufii in domeniul ordinii si linigtii
publice, precum si cei cu atribufii in domeniul circulafiei rutiere, provenifi din structurile
polifiei comunitare, sunt obligafi ca, in termen de 6 ani, sd urmeze un program de formare
initiald organizat intr-o institutie de tnvajamdnt din cadrul Ministerului Afucerilor Interne.”

2. La articolul 35', alineatul (1) va avea urmditorul cuprins:

"(1) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin
hotdardre a consiliului local, norma de hrand personalului polifiei locale conform
prevederilor Ordonangei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si siguranid najionald,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.”

Art. 1.

fncepcind cu 1 octombrie 2015, contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrand, stubilild
in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 171/2015 privind  stabilirea
melodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35 “alin. (1) din Legea
Politiei locale nr. 155/2010, este:

a) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile
de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nafionald, ordine publicd
si siguranfd nationald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - 25 lei/zi;

b) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu
modificdrile i completdrile ulterioare - 32 lei/zi;

¢) norma nr. 12 "B, potrivit anexer nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare - 5 lei/zi.”



-cheltuieli salariale in natura- art. bug 10.02.06 -415 mii lei —reprezentand vouchere de
vacanta;

-contributie asiguratorie pentru munca-art. 10.03.07- suma de 550 mii lei ;

Capitolul 74.02.50- “Alte servicii in domeniul protectiei mediului”

Sectiunea functionare
Titlul I — Cheltuieli de personal- prevederea bugetara pentru anul 2019 este estimata

la 1.880 mii lei, din care:

- salarii de baza,art bug 10.01.01-suma de 1.500 mii lei, suma ce a avut la baza
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Ordonantei de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , Ordonantei de urgenta
nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene si H.G nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului minim
brut pe tara.

- sporuri pentru conditii de munca (spor pentru radiatii electromagnetice si spor
pentru orele de noapte efectuate de politistii locali care isi desfasoara activitatea in
schimburi ), art bug 10.01.05-suma de 110 mii lei.Sporul pentru radiatii electromagnetice
are la baza prevederile Hotararii nr. 1136/30.08.206-privind cerintele minime de securitate si
sanatate  referitoare la  expunerea lucratorilor la  riscuri  generate de campuri
electromagnetice si Legea 319/2006-privind protectia si securitatea muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006

- alte drepturi salariale in bani, art bug 10.02.02-suma de 200 mii lei ( norma de
hrana) — are la baza prevederile Ordonantei dc urgentd nr. 2/2015 pentru modificarca si
completarea unor acte normative, precum si alte masuri care la Art.XXlprevede - Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 339
din 8 mai 2014, cu completdrile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazd:

1. La articolul 18, alineatul (1) va avea urmdtorul cuprins:

"(1) Dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii §i linistii
publice, precum §i cei cu atribufii in domeniul circulafiei rutiere, provenifi din structurile
politiei comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, sd urmeze un program de formare
inifiald organizat intr-o institutie de invdfamdnt din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.”

2. La articolul 35 alineatul (1) va avea urmdtorul cuprins:

"(1) Autoritdfile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin
hotdrdre a consiliului local, norma de hrand personalului  polifiei locale  conform
prevederilor Ovdonangei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd §i siguran{d nationald,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.”

Art. 1.

Incepdnd cu 1 octombrie 2015, contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrand, stabiliti
in conformitate cu prevederile Hotdrdrii  Guvernului nr.  171/2015 privind  stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35 "alin. (1) din Legea
politiei locale nr. 155/2010, este:



a) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile
de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nafionald, ordine publicd
si siguranid nafionald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - 25 lei/zi;

b) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanfa Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare - 32 lei/zi;

¢) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr. 1 la Ordonanfa Guvernului nr. 26/1994, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare - 5 lei/zi."

-cheltuieli salariale in natura- art. bug 10.02.06 - 30 mii lei —reprezentand vouchere de
vacanta;

-contributie asiguratorie pentru munca-art. 10.03.07- suma de 40 mii lei;

Capitolul 61.02.-“Ordine publica si siguranti nationala” - 30.120 mii lei;

Capitolul 74.02.50- “Alte serv. in dom. prot. mediului” - 1.880 mii lei
TOTAL GENERAL - 32.000 mii lei;

Sef Serv. E¢conomic,



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
POLITIA LOCALA SECTOR 1
Formular: |20

NUMARUL MAXIM DE POSTURI $1 FONDUL AFERENT SALARIILOR DL BAZA

TOTAL GENERAL

pe anul 2019

Numiir | Salariul mediu | Modificarea| Numidr | Fond aferent
maxim de | de bazi din numiirului | maxim de | salariilor de
posturiin |luna decembrie | de posturi | posturiin baza pe
anul 2018 2018 in anul 2019 | anul 2019 | anul 2019

(+/-) faga de
lei anul 2018 | lei
0 1 2 3 4=1+3 | 5=1x2x12 luni
TOTAL 304 1 305 24.569.560
din care:
CAPITOLUL.cvienneinsncsrnieiiannns
din care: |
|
Il Functii publice
A. Functii publice generale 272 2 274 22.448.740
1.Inalti functionari publici |
EExemplu: |
- Secretar general al judefului si al |
municipiului Bucuresti
2.Functii publice de conducere 27 3| 30 3.547.072
- Director general 1 13.091 0 1 157.092
Director general adjunet 0 12.236| 1 1 ‘ 61.180
- Director executiv 3 11.362 0 3 409.032
- Director executiv adjunct 0 0 0 0 0
- Sef serviciu 12 9.861 0 12 1.419.984
- Sef birou 11 9.614 2 13 1.499.784
0
3.Functii publice de executie 245 0 -1 244 18.901.668
a) Clasa | - studii superioare- 116 60.826 28 144 12.514.308
[
- consilier (politise local) snpecioe (reapa 1 20 8.047 24 50 4,828.200
- consilier (politist local) principal treapta 1 43 7.336 -23 20| 1.760.640
- inspector (politist local) asistent treapta 1 34| 6.865 28 62| 5.107.560
- inspector (politist localy debutant 9 6.626 -2 7 556.584
[
- consilier juridic superior treapta 1 1 8.047 0‘ 1 96.564
- consilier juridie principal treapta 1 0 0 0 0 0
- consilier juridic asistent treapta 1 1 6.865 l‘ 2‘ 164.760
Auditor superior I 8.756 1 2 210.144
Auditor asistent 1 8.284 -1 0 )
b) Clasa Il - studii superioare de scurta durata - 1 6.390 0 1 76.680
0]
- referent de specialitate superior treapta 1 1 6.390I 0 1 76.680
- referent de specialitate principal treapta 1 0 0 0 0 0
- referent de specialitate asistent treapta 1 ] 0l 0 0 0
- referent de specialitate debutant I|| 0! 0 0
0
¢) Clasa 111 - studii medii - 128I 0 -29 99 6.310.680
0! 0
- referent (politist local) superior treapta 1 49 5.443 19 68 4.441.488
- relerent (polidst local) principal treapta | 37 5.206 =29 8 499.776
- referent (pollilst local) asistent treapta 1 41 4.972 -19 22 1.312.608
- referent (politist local) debutant 1 4.734 0 1 56.808
111 Personal cu contract de munci 32‘ 0] -1 31 2.120.820
a) Functii de conducere 1 9.861 0 1 118.332
[
- Sef serviciu 1 9.861 0 1 118.332
- Sef birou 0| 0 0 0 0

Pagina 1



TOTAL GENERAL

1

lgn

Numir Salariul mediu | Modificarea Numiir | Fond aferent
maxim de de bazi din numirului | maxim de | salariilor de
posturiin |luna decembric | de posturi | posturiin bazi pe
anul 2018 2018 in anul 2019 | anul 2019 | anul 2019

(+/-) fati de
lei anul 2018 lei

1 2 3 4=1+3 |5=1x2x12 luni

0
b) Personal de specialitate 20 0 0 20 1.553.568

0
Inspector de specialitate gr. [A 2 8.047 2 4 386.256
Inspector de specialitate gr. | 2I 7.336 0! 2 176.064
Inspector de specialitate gr. 1 3 6.865 2 5 411.900
Inspector de specialitate gr. [11 0 0 0 0 0
Inspector, referent 1A 11 5.443 -4 7 457.212
Inspector, referent | 1 5.206 0 1 | 62.472
Inspector, referent I1 1 4,972 0 1 59.664
Inspector, referent Il1 0 0 0 0 0
¢) Personal care ocupi functii comune 1 0 -1 l 10 448.920

0
Muncitor calificat 1 1 3.930| 2 3 141.480
Muncitor calificat 11 4 3.811/ -2 2 91.464
Muncitor calificat I1l 1 3.694 0 1 44.328
Muncitor calificat 1V 4 3.576 0 4 171.648
Muncitor nccalificat 1 3.458 -1 0 0

SEF SERV. LGONOMIC
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
POLITIA LOCALA SECTOR 1
Formular: |20

NUMARUL MAXIM DE POSTURI SI FONDUL AFERENT SALARIILOR DE BAZA

CAPITOLUL 61,02,03,04

pe anul 2019

Numir | Salariul mediu
maxim de de bazi din

Moditicarea
numirului

Numir
maxim de

Fond aferent
salariilor de

posturiin |luna dcccmbric| de posturi | posturi in bazi pe
anul 2018 | 2018 |in anul 2019 anul 2019 |  anul 2019
(+/-) fati de |
lei anul 2018 lei
0 1 2 3 4=1+3 | 5=2x4x12 luni
TOTAL 284 0 284 23.134.332
din care:
CAPITOLUL 61,02,03,04 | ‘
din care: | |
II Functii publice ‘
A. Functii publice generale 260 I 261 21.386.268
1.Inal¢i functionari publici
Exemplu:
- Secretar general al judetului si al
municipiului Bucuresti |
2.Functii publice de conducere 25 3 28 3.399.024
- Director general 1 13.091 | 0 1 157.092
Director general adjunct 0 12.236 1 1 146.832
- Director executiv 3 11.362 0 3 409.032
- Director executiv adjunct 0 0 0 0 0
- Sef serviciu 11| 9.861 0 11 1.301.652
- Sef birou 10 9.614 2 12‘ 1.384.416
3.Functii publice de¢ executie 235 -2 233 17.987.244
a) Clasa 1 - studii superioare- | 109 60.826 27 136 11.792.988
- consilier (politist lucal) superive treapta 1 24 8.047 24 48| 4.635.072
- consilier (politist local) principal treapta 1 38 7.336 -24 14 1.232.448
- inspector (politist local) asistent treapta 1 34 L 6.865 28 62‘ 5.107.560
- inspector (politist local) debutant 9 6.626 -2 7 556.584
|
- consilier juridic superior treapta 1 1 8.047 0 1| 96.564
- consilier juridic principal treapta 1 0 0 0 0 0
- consilier juridic asistent treapta 1 i 6.865 1 2 164.760
Auditor superior 1 8.756 I ‘ 2 210.144
Auditor asistent 1 8.284 -1 0 0
|
b) Clasa Il - studii superioare de scurta durata - 1 6.390 0 1 76.680
- referent de specialitate superior treapta 1 1 6.390 0 1 76.680
- referent de specialitate principal treapta 1 0 0 [t} 0 0
- referent de specialitate asistent treapta 1 0 0 0 0 0
- referent de specialitate debutant 0 0
0
|
¢) Clasa III - studii medii - 125 =29 96 6.117.576
0
- referent (politist local) superior treapta 1 47 5.443 19 66| 4.310.856
- referent (politist local) principal treapta 1 36 5.206 -29 7| 437.304
- referent (politist local) asistent (reapta 1 41 4.972 -19 22 1.312.608
- referent (politist local) debutant 1 4.734 0 1 56.808
111 Personal cu contract de munci 24 -1 23 1.748.064
0
a) Funetii de conducere 1 9.861 0 | 118.332
0
- Sef serviciu 1 9.861 0 1 118.332
- Sef birou 0 0 0 0 0

Pagina 1



CAPITOLUL 61,02,03,04

Numir Salariul mediu | Modificarea| Numiir | Fond aferent
maxim de de bazi din numiirului | maxim de | salariilor de
posturiin | luna decembrie| de posturi | posturiin baza pe
anul 2018 2018 in anul 2019 | anul 2019 | anul 2019

(+/-) faga de
lei anul 2018 lei
0 1 2 3 4=1+3 |5=2x4x12 luni
b) Personal de specialitate 19 0 19 1.488.252
- Inspector de specialitate gr. IA 2 8.047 2 4 386.256
- [Inspector de specialitate gr. | 2 7.336 0 2 176.064
- Inspector de specialitate gr. Il 3 6.865 2 5 411.900
- Inspector de specialitate gr. H1 0 0 0 0 0
- Inspector, referent IA 10 5.443 -4 6 391.896
Inspector, referent I 1 5.206 0 1 62.472
- Inspector, referent 1 1 4972 0 1 59.664
- Inspector, referent I11 0 0 0 0 0
c¢) Personal care ocupi funcfii comune 4 -1 3 141.480
|
- Muncitor calificat | 1 3.930 | 2 3 141.480
- Muncitor calificat 11 2 3.811 -2 0 0
Muncitor calificat 111 0 3.694 0 0 0
Muncitor calificat 1V 0 3.576 0 0 0
- Muncitor necalificat 1 3.458 -1 0 ]

SEF SERV. ECONOMIC
Dinu pAur
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CONSILIUVL LOCAL SECTOR 1
POLITIA LOCALA SECTOR 1

Formular: |20 |

NUMARUL MAXIM DE POSTURI SI FONDUL AFERENT SALARIILOR DE BAZA

CAPITOLUL : 74.02.50.00 |

pe anul 2019

[ Numir Salariul mediu | Modificarea| Numir | Fond aferent
maxim de de baza din numirului | maxim de | salariilor de
posturiin | luna decembrie| de posturi | posturiin bazi pe
anul 2018 2018 in anul 2018 | anul 2019 | anul 2019

(+1-) fati de '
lei anul 2018 | lei
0 1 2 3 4=1+3 | 5=2x4x12 luni
TOTAL 20 1 21 | 1.520.880
din care: I
CAPITOLUL : 74.02.50.00 ‘
din care: '
Il Functii publice
A. Functii publice generale 12| | 1 13 1.148.124
|
1.Inalti functionari publici | |
Exemplu: |
- Sccretar general al judegului si al | |
municipiului Bucuresti |
2.Functii publice de conducere 2 0| 2 233.700
- Director general 0 0 0 0 0
Director general adjunct 0 0 0 0 ()
- Director exccutiv 0] 0 0 0 0
- Director exccutiv adjunct 0 0 0 0 0
- Sef serviciu 1 9.861 0 1 118.332
- Sef birou I 9.014 0 1 115.368
3.Functii publice de executie 10 1 | 11 914.424
4) Clasa I - studii superioare- 7| 1 8| 721.320
[ [
|
- consilier (politist local) superior treapta 1 2| 8.047 0 2 193.128
- consilier (politist local) principal treapta 1 S 7.336 1 6 528.192
- inspector (politist local) asistent treapta 1 0 0 0 0 0
- inspector (politist local) debutant 0 0 0 0 0
0
- consilier juridic superior treapta 1 0 0 0 0 0
- consilier juridic principal treapta 1 0 0 0 0 0
- consilier juridic asistent treapta 1 0 0 0 0 0
b) Clasa I - studii superioare de scurta durata - 0 0 0 0 0
- referent de specialitate superior treapta 1 0 0 0 0 0
- referent de specialitate principal treapta 1 0 0 0 0 0
- referent de specialitate asistent treapta 1 0| 0 0 0 0
- referent de specialitate debutant 0 0
¢) Clasa 11l - studii medii - 3 0 3 193.104
0
- referent (politist local) superior treapta 1 2 5.443 0 2| 130.632
- referent (politist local) principal treapta 1 | 1 5.206: 0 1 62.472
- referent (politist local) asistent treapta 1 | 0 0 0 0 0
- referent (politist local) debutant 0 0 0 0 0
111 Personal cu contract de munci 8 0 8 372.756
0
a) Functii de conducere 0 0 0 0 0
0
- Sef serviciu 0 0 0 0 0
- Sef birou 0 0 0 0 i
|
b) Personal de specialitate 1 0 1 65.316

vaavim 1



CAPITOLUL : 74.02.50.00

Numir | Salariul mediu  Modificarea | Numir | Fond aferent
maxim de de bazi din numirului | maxim de | salariilor de
posturiin | luna decembric| de posturi | posturiin bazi pe

| anul 2018 2018 in anul 2018  anul 2019 anul 2019
(+/-) fati de
lei anul 2018 | lei

0 1 2 3 | 4=1+3 | 5=2x4x12 luni

- Inspector de specialitate gr. [A 0 0 0 0 0
- Inspector de specialitate gr. 0 0 0 0 0
- Inspector de specialitate gr. 11 0 0 0| 0 0
- Inspector de specialitate gr. IT1 0 0 0 0 0
- Inspector, referent IA 1 5.443 0 1 65.316
Inspector, referent | 0 0 0| 0 0

- Inspector, referent 11 0 0 0 0 0
- Inspector, referent 111 0 0 0 0 0

¢) Personal care ocupi functii comune 7 0 7 307.440 |

- Muncitor calificat | 0 3.930 0 0 0
- Muncitor calificat 11 2 3.811 0 2 91.464
Muncitor calificat I11 1 3.694 0 1 44.328
Muncitor calificat 1V ' 4 3.576 0 4 171.648

- Muncitor necalificat ‘ 0 0/ 0 0| 0

‘ |
|

SEF SERV. ECONOMIC

Dinu ,-\,y relian
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Pentrie celafean, peritry hundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTORUL

POLITIA LOCALA SECTOR 1 romania2019.eu

Numir de operator date cu caracter personal 3300/2008

=

—

- 516, £.04. Lol9

---------------------------

CONVOCATOR

Angajator, Politia Locala Sector 1, cu sediul in str.Prometeu nr.26, Bucurest,
Sector 1, CUI 17182756, telefon 021-232.66.35, reprezentatd legal prin domnul
Deaconu lonut, in calitate de Director General, in temeiul art.129 si art.130 din Legea
nr.62/2011, este convocat pentru stabilirea salariilor de baza pentru angajatii Politiei
Locale Sector 1 conform Legii nr.153/2017, rezultate in urma aplicarii prevederilor art.1
din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 937/2018, pentru stabilirea salariului minim brut
pe tard garantat in plati, urmitoarea persoand, in calitate de Presedinte Sindicat
,PROLEX”- reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din

cadrul Politiei Locale Sector 1:

Presedinte Sindicat ,,PROLEX”- reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1:

‘ﬂ UL N,ql)
\.

POLITIA
LOCALA
d .................. esdecene SECJ.QRJ .....

-'

D
2\

Anton Petru Otilian. l

DIRECTOR GENERAL,
\ AN
DEACONU JIONT

TA 5
LOCALA <
* % X =

. Ay 4
. ‘_i‘}-i]_\://
Politia Locald Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
—-‘: ; a fosi certificati ISO 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021.232.66.35 / 021.232,54.59;
i de management( al calitafii in certificnre de citre DISPECERAT: 021.232.76.56 / 021.232.28,87;
organismul acrediiat pentru certificarea sistemelor SITE:  politlalocalavectort ro;
de management al calitd(li RS CERT SR EN ISO 9001 : 2015 EMAIL: ciutuetis politialocalisector .o

Strada Prometeu nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti



nr.6266..12.0%.2019

PROCES VERBAL
i_gchciat azi, vineri, IQ‘ 0N, 201 S ,ora 03.00

----------------------------------------------------------------

Intre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sedintei cu urmaétorul punct:

- stabilirea salariilor de bazid pentru angajatii Politiei Locale Sector 1 conform Legii
nr.153/2017, rezultate in urma apliciirii prevederilor art.1 din Hotirirea nr.937/2018 pentru
stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plata.

In urma consultirilor s-au refinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul privind stabilirea, incepand cu 1
.anuarie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale Administratie din cadrul Politiei Locale Sector 1 rezultate in urma aplicérii prevederilor art.1 din
Hotararea nr.937/2018 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat n platd, conform Anexa 1 si
Anexa 2, urménd a fi propuse ca proiect in sedinta de Consiliu Local al Sectorului 1.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatandu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din pérti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 2 exemplare originale.

DIRECTOR GENERAL,

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor , Pro Lex” - reprezentant al functionarilor publici si




