K2-161
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie" din institutia subordonati
Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unititilor de Invitimant Preuniversitar si
Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit de
citre Administratia Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1,
precum si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Management Resurse Umane,
Directia Management Economic si Directia Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Luind in considerare necesitatea eficientizérii activitdtilor din cadrul Administratiei
Unititilor de Invitiméint Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 subordonati
Consiliului Local Sector 1 si a imbunététirii actului managerial in conditiile aplicarii etapizate a
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completéarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazd incalcari ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitafii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7)
si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Viazdnd Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 70/2002 privind administrarea unitétilor
sanitare publie de interes judetean si local, cu modificirile si completérile ulterioare;



In conformitate cu prevederile Ilotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirca salariului
de bazd minim brut pe tara garantat in plata,

Tindind seama de prevederile Hotararii Guvernului nr. 1096/2002 privind trecerea
imobilelor in care isi desfdgoara activitatea unele unititi sanitare de interes local din domeniul
privat al statului si din administrarea Ministerului Sanatdtii si familiei in domeniul public al
Municipiului Bucuresti si In administrarea Consiliilor Locale ale Sectoarelor Municipiului
Bucuresti;

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 151/2001
privind trecerea unitatilor de invatdmaént preuniversitar de stat In administratia Consiliilor Locale
ale Sectoarelor 1-6;

Tinind seama de Hotérarea Consiliului Local al Secoprului 1 nr. 421/19.12.2018 privind
imputernicirea domnului Romeo Aurelian Clinciu — director al Administratiei Unitétilor de
Invitamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si semneze cu reprezentantii
Sindicatului Angajatilor Administratiei Publice Locale Sector 1, Contractul Colectiv de Munca
incheiat la nivelul Administratiei Unitétilor de Invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare
Publice Sector 1;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 40/04.02.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Unititilor de Invatdamant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1;

Potrivit prevederilor art. 6 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
nr. 3258 din 28.09.2018 privind stabilirea numdrului maxim de posturi, pe anul 2018,
Administratiei Unitatilor de Invitamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1
subordonata Consiliului Local Sector 1, conform céruia se stabileste numarul maxim de posturi de
31 pentru institutia noastré;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECT'ORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 aprilie 2019 se stabilesc salariile de baza brute ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie" din institutia subordonata
Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unititilor de Invatimént Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art. 2. - Stabilirea salariilor lunare, incepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual din cadrul institutiei subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1, salarizat potrivit
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, se face de cétre Directorul Administratiei Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor
profesionale, gradatiilor corespunzatoare vechimii in muncd §i vechimii in specialitate, cu
respectarca salariilor de baza stabilite prin prezenta Hotdrare de citre Consiliul Local al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti.



Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat la institutia subordonatd Consiliului Local al
Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau n grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin
prezenta hotédrare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Unitatilor de Invataméant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Directia Management Resurse Umane vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienfe va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotérare a fost adoptaté astazi, , In sedinta a Constliul Local
al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 39 alin (__ ) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,
Daniela-Nicoleta CEFALAN

Nr.:
Data:
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare la Proiectul de Hotéréare privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baz ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie" din institutia
subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitétilor de invﬁ;émént Preuniversitar si Unitétilor
Sanitare Publice Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1

Plecénd de la documentele transmise prin e-mail in data de 15.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotarare inregistrat sub nr. K2-161 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie" din institutia subordonatd Consiliului Local
al Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1.

Prezentul Proiect de hotérare are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Administratiei Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar i Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotarire creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazé in cadrul Administratiei Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, in vederea promovirii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérare are la bazi principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile
ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotérarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitufia Romaniei,
republicat3, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevézute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Administratiei Unitatilor de Invitamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare
Publice Sector 1 care presteazi aceeasi activitate §i are aceeasi vechime In munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncé cu valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din cadrul Administratiei
Unitatilor de Invitamant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1 se realizeazd in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Administratiei Unitétilor de Invatamant Preuniversitar si
Unitétilor Sanitare Publice Sector 1, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute,
pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cit §i pe orizontald, In cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea $i importanta activité];ii desfésurate
salariale pentru personalul din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Administratiei Unitatilor de Invatdmént Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1, astfel incat si se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite
in conditiile legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Administratiei Unitafilor de Invitamant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotarére, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Administratiei Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este
stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotdrare;

b) gradatia reprezinti salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munci, in
conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarare.

Salariile de bazi propuse prin prezentul Proiect de hotédrare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.



Fiecdrei functii, fiecirui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime
in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa salariul de baza prevézut in anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotérare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd prevazut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotrarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele dou grade I si 11, iar salariile de baz, in care este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in munca la
nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Vazand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,
cu modificérile i completérile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazdi se stabilesc prin _hotirare a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in_urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VII cap. 1lit. A pct. Il si cap. 1
lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3). fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Jjudetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), ¢u incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare:

“Art, 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de funcfie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constati faptul ci, Proiectul de hotdrare privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din institutia subordonata
Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1, indeplineste conditiile de legalitate si anume a fost realizata
consultarea reprezentantilor nersonalului contractual, salariile de bazi nu depiisesc nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar al Sectorului 1 iar cheltuielile de personal se incadreazi in bugetul de venituri si
cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ca, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorafi fatia de cei
aprobati_prin Hotararea Consiliului Local Sector I nr. 4/31.01.2018 privind stabilirea, incepind cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie"
din institutia subordonati Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de Invitimant
Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 subordonati Consiliului Local Sector 1, astfel tncit si se
asigure_o_crestere_de_aproximativ 5% pentru fiecare functie, fati de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi
rezultat din inmulfirea coeficientilor de ierarhizare aprobafi prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
2/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei, iar pe de altd parte faptul ci, salariile de bazi propuse
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spre aprobare sunt lunare, in formi bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitirii stabilite
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Gestionarea sistemului de salavizare a _personalului din _cadrul Administratici Unitdtilor_de Invitimant
Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1 se asigurd de catre Directorul Administratiei Unitdtilor de
Invitimdnt Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Directorul Administratiei Unititilor de Invitimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1
are obligafia si stabileascd salariile de bazd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd previzute de Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile ulterioare, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel tncdt
si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinafie in bugetul propriu.

Totodatd, Directorul Administratia Unitdatilor de Invitimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1, in calitate de ordonator de credite, ii revine obligatia respectirii prevederilor art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018 privind instituirea _unor mdasuri_in_domeniul investititlor _publice si a unor mdsuri_fiscal-bugetare,
modificarea_si_completarea_unor_acte _normative si_prorogarea unor termene, cu_modificarile si_completarile
ulterioare, conform edrova numiirul maxim de posturi care se finanteazi din_fonduri publice se stabileste astfel
incat si se asioure plata integrald a drepturilor de naturd salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitifilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotiirdre in vegim de urgentd, ca urmare a necesititii stabilivii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotirdre privind stabilirea, incepdnd
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
intocmit in temeiul prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare la Proiectul de Hotarére privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie" din institutia
subordonati Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de Invitiméant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1

Plecand de la documentele transmise prin e-mail In data de 15.04.2019 prin care este comunicat Proiectul de
Hotarére inregistrat sub nr. K2-161 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie" din institutia subordonati Consiliului Local
al Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1.

Prezentul Proiect de hotérare are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiutui Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Administratiei Unitatilor de Invitamant
Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotirire creeaza cadrul 1egis1ativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in cadrul Administratiei Unitatilor de
Invitamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, in vederea promovarii performantei individuale.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérare are la bazd principiile stabilite la art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturd salariala se stabilesc prin norme juridice de forfa legii,
cu exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constituia Roméniei,
republicati, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din cadrul Administratiei Unitétilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare
Publice Sector 1 care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca gi in funcfie;

c) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din cadrul Administratiei
Unitdtilor de Invitiméint Preuniversitar §i Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1 se realizeazid in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitaii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Administratiei Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, in contextul recunoasterii §i recompensérii performantelor profesionale obfinute,
pe baza criteriilor stabilite potrivit legii §i regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea $i importanta activité‘;ii desfésurate
salariale pentru personalul din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din cadrul
Administratiei Unitatilor de invatamént Preuniversitar i Unititilor Sanitare Publice Sector 1, astfel incét sd se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Mumclplulm Bucuresti, stabilite
in conditiile legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Administratiei Unitétilor de Invitamént Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotarére, termenii i expresiile de mai jos au urméitoarea semnificatie:

a) salariul de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul Administratiei Unitétilor de
Inviatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului



Bucuresti, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradafiei, vechimii in specialitate, astfel cum este
stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotdrare;

b) gradafia reprezinta salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in muncg, in
conditiile anexelor nr. 1 i nr. 2 ale Proiectului de hotarére.

Salariile de baz# propuse prin prezentul Proiect de hotérare sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecirei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald 1i corespund S gradatii, corespunzétoare transelor de vechime
n munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi salariul de bazé prevdzut in anexa nr. 2 a
prezentului Proiect de hotérare.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice §i contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut la art. 1 alin.
(1) si art. 2 din Hotdrérea Guvernului nr. 937/2018 $i anume 2.080 lei.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile i completérile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doui grade I si II, iar salariile de baz, in care este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in munci la
nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, va
beneficia de o majorare a salariului de bazi cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare:

“Art, 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin_hotirdre a _consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, tn urma consultirii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a
administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 111 §i cap. 11
lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. .

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

=)

(7) Salariile de bazd, soldele de funcfie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu
in leu in favoarea salariatului.”

Se constata faptul c4, Proiectul de hotarére privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administrafie" din institutia subordonati
Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitétilor de Invitimant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice
Sector 1 subordonatid Consiliului Local Sector 1, indeplineste conditiile de lggglltatc si_anume a fost realizati
consultarea reprezentantilor personalului contractual, salariile de bazi nu depisesc nivelul indemnizatiei lunare

- A

a functiei de viceprimar al Sectorului 1 iar cheltuielile de personal se incadreazi in bugetul de venituri si
cheltuieli care va fi aprobat.

Trebuie precizat, pe de o parte faptul ¢, coeficientii de ierarhizare negociati au fost micsorati fati de cei
aprobati prin Hotirdarea Consiliului Local Sector 1 ny. 4/31.01.2018 privind stabilirea, incepind cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din institutia subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de Inviatamant
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Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 subordonati Consiliului Local Sector 1, astfel incat sd se
asigure o crestere de aproximativ 5% pentru_fiecare functie, fatid de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi
rezultat din inmulfirea coeficientilor de ierarhizare aprobafi prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
2/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd previzut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv cu 2.080 lei, iar pe de altd parte faptul ci, salariile de bazi propuse
spre aprobare sunt lunare, in formi brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitarii stabilite
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Administratiei Unititilor de Tnvatamant
Preuniversitar si Unitiitilor Sanitare Publice Sector 1 se asigurd de citre Divectorul Administratiei Unititilor de
Invatimant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Directorul Administratiei Unititilor de Invitimént Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1
are obligatia sd stabileasca salariile de bazd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd prevazute de Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, sd asigure
promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in condifiile legii, astfel incét
si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

Totodati. Directorul Administratia Unititilor de Invitamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1, in calitate de ordonator de credite, i revine obligatia respectarii_prevederilor art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018 privind instituirea _unor misuri_in_domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si_provogarea_unor termene, cu_modificdrile si completirile
ulterioare, conform cdrora numdrul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice se stabileste astfel
incat sii se asigure plata integralii a dreptuvilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdtilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect
de Hotirdre in regim de urgentd, ca urmare a necesitdtii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie
2019, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotirdre privind stabilirea, incepind
cu data de 1 aprilic 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administrafie” din institutia subordonati Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitdtilor de
Invatamant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 subordonata Consiliului Local Sector 1.
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privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie" din institutia subordonati
Consiliului Local al Sectorului I - Administraia Unitdilor de Invitdmant Preuniversitar gi
Unitditilor Sanitare Publice Sector 1

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modific#rile si completérile ulterioare:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
Jjudetene, primadrii si consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de wunitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia
functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. 11l si cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completérile ulterioare:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie

2017.

(...)

(7) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie i indemnizatiile de
incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.”

Prezentul Proiect de hotirare are ca obiect de reglementare, stabilirea de cétre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare
pentru personalul din cadrul Administratiei Unitatilor de invatamant Preuniversitar si
Unititilor Sanitare Publice Sector 1 subordonaté Consiliului Local Sector 1, platit din
bugetul local al Sectorului 1 al Municiniului Bucuresti, pentru personalul contractual.

Proiectul de hotidrare creeaza cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem
dc distribuirc a rcsursclor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin



stabilirea salariilor de baza ale Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1, in
vederea promovarii performantei individuale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Administratiei
Unititilor de Invatiméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1
subordonati Consiliului Local Sector 1 se asigurd de cétre Directorul Administratiei
Unitatilor de invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1.

Directorul Administratiei Unititilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 are obligatia sad stabileascd salariile de bazd/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i In naturd prevazute de Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasté destinatie in bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotirire are la
bazd principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitu{ia Roméniei, republicats, dar
cu incadrare intre limitele minime $i maxime prevazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul
Administratiei Unititilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 subordonati Consiliului Local Sector 1 care presteazi aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului
din cadrul Administratiei Unitatilor de invitimant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1 se realizeazi in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Administratiei Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1 subordonati
Consiliului Local Sector 1, 1in contextul recunoasterii $i recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii i
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cét i pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitétii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Administratiei
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1
subordonata Consiliului Local Sector 1



h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul din cadrul Administratiei Unititilor de Invitimént
Preuniversitar $i Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 subordonatd Consiliului Local
Sector 1, astfel incat sé se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile
legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariala,
precum i a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul
Administratiei Unitatilor de Invitdméant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotirére, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul
Administratiei Unitatilor de invatiméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice
Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale
Proiectului de hotéréare;

b) gradatia reprezinta salariul de bazad corespunzétor functiei, acordat in raport
cu vechimea in munca, in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérére.

Salariile de bazd propuse prin prezentul Proiect de hotérare sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecdrei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime In muncd, cu exceptia functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa salariul de baza prevézut in anexa nr. 2 a prezentului
Proiect de hotaréare.

In urma consultirilor dintre Directorul Administratiei Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 gi reprezentantii personalului
contractual sau sindicatului, consemnate potrivit procesului verbal nr.
4782/11.04.2019 si anexelor nr. 1 si nr. 2 ale acestuia, au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate si din Administratiei
Unititilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1
subordonatd Consiliului Local Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare.

Precizam faptul ca, coeficientii de ierarhizare negociati au_fost micsorati
fatid de cei aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 3/31.01.2018

privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul Administratiei
Unitétilor de invé;ﬁmﬁnt Preuniversitar si Unititilor Sanitare Publice Sector 1-
subordonatia Consiliului Local Sector 1, astfel incit sd se asigure o crestere de 5%
pentru fiecare functie, fatd de cresterea de aproximativ 9,47% care ar fi rezultat din
inmultirea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local
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Sector 1 nr. 3/31.01.2018 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd
prevazut la art. 1 alin. (1) §i art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018, respectiv
cu 2.080 lei.

Salariile de baza corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd prevézut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotirarea
Guvernului nr. 937/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile contractuale de executie corespunzitoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru functiile contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia O pentru cele doud grade I si Il, iar salariile de bazi, in
care este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munci la nivel maxim, au
fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd prevézut la art. 1 alin. (1) si art. 2 din Hotérarea Guvernului nr.
937/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, va beneficia de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%
potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Serviciul Juridic, Implementare Proiecte si Registraturd prin adresa nr.
1085/11.04.2019 a comunicat Serviciului Economic, Buget- Finante si Achizitii
numdrul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de bazd stabilite in urma
consultérilor, pentru verificarea incadrérii in limita fondurilor bugetare ce vor fi
prevézute in anul 2019.

Prin adresa nr. 3081/11.04.2019 Serviciului Economic, Buget- Finante si
Achizitii a adus la cunostinta Serviciul Juridic, Implementare Proiccte si Registratura
faptul cad suma transmisd pentru cheltuieli de personal se incadreazd n limita
fondurilor bugetare propuse spre aprobare in anul 2019.

Ulterior intrarii in vigoare a prezentului Proiect de Hotérare salariile de baza
brute vor fi stabilite pentru personalul Administratiei Unititilor de Invatimant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 subordonata Consiliului Local
Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, de cétre Directorul
Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzdtoare vechimii in muncé si vechime in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul
Administratiei Unitatilor de invitaméant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezentul Proiect de
Hotérére al Consiliului Local al Sectorului | al Municipiului Bucuresti



Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea salariilor de
bazd/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor gi a
altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, si prezentului Proiect de Hotdrdre este de competenta Directorului
Administratiei Unititilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice
Sector 1.

Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicirii Deciziei Directorului Administratiei Unititilor de Invatimant
Preuniversitar si Unitétilor Sanitare Publice Sector 1 de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul institutiei situat Bulevardul Poligrafiei nr. 4 Sector 1 Bucuresti.

Directorul Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitétilor
Sanitare Publice Sector 1, formuleaza raspuns la eventualele contestatii in termen de
30 de zile calendaristice.

Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicérii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronuntd de urgenta si cu precédere.

Administratia Unitatilor de Invitiméant Preuniversitar si Unititilor Sanitare
Publice Sector 1 subordonatd Consiliului Local Sector 1 va publica la sediul propriu
si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui
an, i va mentine publicatd o listd a tuturor functiilor, cuprinzand urmaitoarele:

a) salariul de bazd, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legald a acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd sd fie acordate
pentru o perioada lucraté de un an, precum i baza legala a acordérii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza si fie acordata
pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani gi/sau 1n naturd, dacéd este cazul, precum si baza
legala a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si
baza legala a acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionald a
Directorului Administratiei Unitatilor de Invitdméant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitare Publice Sector 1 i se sanctioneazd cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Mentionam faptul ca salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. | ale
Prezentului Proiect de Hotérare sunt lunare, in forma bruta, supuse contributiilor
sociale obligatorii si impozitarii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificédrile si completérile ulterioare si totodatd respectd prevederile art.
11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si anume nu depésesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei.
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Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdtilor prezentate care impun
adoptarea prezentului Proiect de Hotdrdre in regim de urgentd, ca urmare a
necesitdtii stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii aprilie 2019, propunem
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind
stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din institutia
subordonata Consiliului Local al Sectorului 1 - Administratia Unitatilor de
Invitimant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1.
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