K2-165
MUNICTPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si al institufiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Direcfia
Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum i pentru aprobarea
completirii Anexei nr. 3 — Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificdrile yi completivrile ulterioare

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de citre Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Lusnd in considerare necesitatea eficientizérii activititilor institutiitor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunétatirii actului managerial in conditiile
stabilirii numarului maxim dc posturi;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actcle de stare civild, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Tinind seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 privind unclc mésuri pentru accelerarea
solutiondrii proceselor, cu modificérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritatilc publice, institufiile publice i din alte unitati care semnalcaza Incalcéri ale legii;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muuncii, tepublicatd, cu
modificarile si completarile ulterivare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu moditicirile si completarile ulterioare;

fn concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/201l, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Tinind scama de prevederile Legii responsabilitifii fiscal — bugelare nr. 69/2010,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioure;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentrn modificarca si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantclc publice locale, precum $i
pentru stabilirea unor masuri linanciate, aprobatd cu moditiciri gi completinn prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor misuri in domeniul investitiilor publicc si a unor misuri fiscal-hugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termenc, cu modificadrile si completirile
ulterioare;



in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd;

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3258/28.09.2018 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2018, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de prevederile avizului favorabil emis de céitre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nr. 50329/2018;

Luind in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date nr. 4422209 din 01.10.2018 privind statul de functii al Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pané in prezent in domeniile proprii de competenta
vizand administratia publicé locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sa rdspundd unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat citre cetdtean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numérul maxim
de posturi de 989 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr.
63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului
de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea
catcgoriilor dc bencficiari carora se adreseazd acestea prin actiunile lor;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. ) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea _
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se aprobd Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 1, care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Toate celelalte prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la
aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publici
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, isi inceteaz valabilitatea de la data intrérii in
vigoare a prezentei hotarari.

Art. 2. - (1) Se aprobad completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotéréare.



(2) Toate celelalte prevederi ale Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare i
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobati prin Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificérile si
completirile ulterioare, rdiman nemodificate.

Art. 3. - Aplicarea procedurilor legale privind modificérile si completdrile stabilite in noua
structurd organizatorici se realizeazd de la data intrérii in vigoare a prezentei hotdréri, in
termenele reglementate de legislatia In vigoare.

Art. 4. - Prevederile prezentei hotérari intrd in vigoare de la data comunicérii.

Art. 5. - (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse
Umane si Directia Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd, astazi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocati in temeiul art.39 alin.(_ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR,
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:



Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1

FUNCTII PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADULDE | FUNCTII
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL N R | R 2
SECRETAR 1(S) I 1
ARHITECT I1(S) 11 1
SEF
DIRECTOR 1(S) II 7
EXECUTIV
DIRECTOR I(S) 11 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF SERVICIU 1(S) 1I 20
SEF BIROU I(S) 11 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE P
CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 93
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 35
CONSILIER I(S) ASISTENT 59
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 1
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 11
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 8
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 0
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR i
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) SUPERIOR 5
REFERENT III (M) SUPERIOR 0
REFERENT I (M) PRINCIPAL i
REFERENT TI1 (M) ASISTENT 13
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE =
EXECUTIE ] B |

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice



FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 11 2
~ CONSILIER S 1A 1
INSPECTOR S 1A 4
SPECIALITATE
INSPECTOR S 1 5
SPECIALITATE
INSPECTOR 3 1I 8
SPECIALITATE
SOFER M;G 1 3
MUNCITOR M;G 1 1
CALIFICAT
TOTAL 25

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 22

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 336

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenti a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 338




Anexa nr. 2
la Hotiréirea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINIA,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

ARTICOL UNIC

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 39 alineatul (1), dupa punctul 12 se introduce un nou punct, punctul 13, cu
urmatorul cuprins:

" 13. implementeazd sistemul de controlul intern managerial, conform legislatiei
specifice in vigoare. "'

2, T.a articolnl 39 alineatul (2), dupa punctul 35 se introduce un nou punct, punctul 36, cu
urmaétorul cuprins:

" 36, implementeazd sistemul de controlul intern managerial, conform legislatiei
specifice in vigoare. "




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum §i pentru
aprobarea completdrii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului I al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea
Consiliului Local al Sectorului I nr. 287/18.09.2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avand in vedere modificarile privind structura functionala, au fost initiate
demersurile pentru modificarea Statului de functii si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Luand in considerare faptul ci o premisa determinanta in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ca activitatea administratiei publice locale trebuie sd fie masurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeaza transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o manierd flexibild,
de naturi si permitd indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avind in vedere necesitatea
asigurarii functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activititii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatatirii actului managerial si
pentru realizarea adaptirii normativului de personal in raport de numarul real al populatiei si al
cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul propune
transformarea unei functii publice de executie vacante precum si completarea Regulamentului
de Organizare si Functionare.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai buna
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. Avand in vedere referatul aprobat nr. J-SUDS/446 din 12.04.2019 al Directiei Investitii, in
raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma directiei, 0
functie publica generald de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior se
propune a fi transformata in urmatoarea structurd organizatoricd, dupa cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Urmirire si Derulare Servicii din cadrul Directiei Investitii,
consideram oportuna transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior intr-o functie
publica cu aceeasi denumire, din aceeasi clasa de studii si de grad profesional inferior, i anume, in
functia publica de consilier, clasa I, grad profesional principal (ID 175106) cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat.

Conditiile de ocupare dar si ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional principal se va face prin concurs sau, dupa caz examen, organizat in conditiile legii,
sau prin alte modalititi previzute de legislatia aplicabild functionarilor publici cum ar fi mutare,
transfer, detasare, etc.



Nivelul de salarizare pentru functia publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional principal se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare de
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare).

Totodati, transformarea functiei publice se va realiza fara a se depasi nivelul cheltuielilor de
personal care vor fi aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de specialitate al
Prmarului Sectorului 1, In conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, intrucat in
cazul de fatd va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 922 lei brut/ lunar ( de la 10.459 lei
brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 la 9.537
lei brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional principal, gradatia 5).

In urma acestei transformari, atdt numdrul total de functii publice cat si numarul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificari.

De asemenea, precizidm ci aceste modificari au la baza si alte argumente de fapt, pertinente si
concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei
in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptarii structurii organizatorice in functie de actualul
context economico-financiar precum si raportat la numarul maxim de personal determinat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numdrul de locuitori aflati pe raza
sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art. 112
din Legea nr. 188/1999, respectiv numarul total al functiilor publice de conducere sa fie de maxim
de 12%, din numarul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului, precum si de a constitui
structuri organizatorice cu respectarea cerintelor minime, se constata ca sunt respectate prevederile
legale motivat de faptul cd, sunt propuse spre aprobare 39 de functii publice de conducere din totalul
de 338 de posturi aprobate (11,53%).

Fatd de aceste aspecte, prin transformarea functici publice de executie, se mentine numarul
maxim de posturi este de 338 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar, viceprimar,
secretar, administrator public precum si numarul maxim de posturi prevazut pentru Directia Publica
de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 de 103 de posturi, dupa cum urmeaza:

|0 Demitari
m Secretar

m Functii publice de conducere
O Functii publice de executie

m Contractuali functii de conducerg
0 Contractuali functii de executie




Noua formi a statului de functii este prevdzuta in anexa nr. 1 a prezentului Proiect de
Hotarare.

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va instiinta in termen de 10 zile
lucritoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la transformarea functiei publice
vacante realizatd cu incadrarea In numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
alocate.

IL. Tinand seama de referatul Directiei Juridice nr. M/2067/12.04.2019 prin care se aduce la
cunostinta Directiei Management Resurse Umane necesitatea completarii atributiilor directiei
mentionate.

Pentru a pune in concordantd atributiile Serviciului Contencios Administrativ, Juridic si
Serviciului Legislatie si Spatii cu Altd Destinatie Decat Cea de Locuintd de la nivelul Directiei
Juridice cu calendarul implementarii recomandérilor date prin Planul de actiune din Raportul de
audit public intern se impune completarea atributiilor celor doud servicii cu atributia de
implementare a sistemului de controlul intern managerial, in conformitate cu prevederile art. 3 alin.
(2), art. 58, art. 60, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicéd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica local, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

Fatd de cele mentionate i in considerarea realitdtilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Ilotdrdre pentru aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
precum si pentru aprobarea completdirii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin
Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificdrile si completirile
ulterioare.




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NR. I/576 din 12.04. 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si pentru
aprobarea completdrii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea
Consiliului Local al Sectorului I nr. 287/18.09.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avand in vedere modificérile privind structura functionald, au fost initiate
demersurile pentru modificarea Statului de functii si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Luand in considerare faptul ci o premisd determinanta in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale In vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tin4nd cont de faptul c# activitatea administratiei publice locale trebuie si fie masurabilé si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeaza transformarea functiilor publice i reagezarea structurilor functionale de o manierd flexibila,
de natura sa permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor misuri in regim dc urgentd sc impune avind in vedere necesitatea
asigurarii functionalititii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activititii aparatului de specialitate al institufiei §i a Tmbunatatirii actului managerial s1
pentru realizarea adaptirii normativului de personal in raport de numarul real al populatiei si al
cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul propune
transformarea unei functii publice de executie vacante precum si completarea Regulamentului
de Organizare si Functionare.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai buna
exploatare a potentialului noilor structuri.

1. Avand in vedere referatul aprobat nr. J-SUDS/446 din 12.04.2019 al Directiei Investitii, in
raport de atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma directiei, o
functie publici generald de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior se
propune a fi transformata in urmatoarea structurd organizatoricd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Urmirire si Derulare Servicii din cadrul Directiei Investitii,
considerim oportuni transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior intr-o functie
publicd cu aceeasi denumire, din aceeasi clasd de studii si de grad profesional inferior, si anume, in
functia publici de consilier, clasa I, grad profesional principal (ID 175106) cu incadrarea in
numirul maxim de posturi aprobat.

Conditiile de ocupare dar i ocuparea funcliei publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional principal s¢ va face prin concurs sau, dupa caz examen, organizat in conditiilc legii,

1



sau prin alte modalitati previzute de legislatia aplicabild functionarilor publici cum ar fi mutare,
transfer, detasare, etc.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa 1, grad
profesional principal se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare de
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

Totodata, transformarea functiei publice se va realiza fard a se depasi nivelul cheltuielilor de
personal care vor fi aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de specialitate al
Prmarului Sectorului 1, In conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, intrucét in
cazul de fatd va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 922 lei brut/ lunar ( de la 10.459 lei
brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 la 9.537
lei brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional principal, gradatia 5).

In urma acestei transformari, atdt numirul total de functii publice cit si numarul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificéri.

De asemenea, precizim cé aceste modificari au la baza si alte argumente de fapt, pertinente i
concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiel
in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii organizatorice in functie de actualul
context economico-financiar precum si raportat la numarul maxim de personal determinat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza
sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art. 112
din Legea nr. 188/1999, respectiv numarul total al functiilor publice de conducere si fic de maxim
de 12%, din numarul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului, precum si de a constitui
structuri organizatorice cu respectarea cerintelor minime, se constatd ca sunt respectate prevederile
legale motivat de faptul c4, sunt propuse spre aprobare 39 de functii publicc de conducere din totalul
de 338 de posturi aprobate (11,53%).

I'atd de aceste aspecte, prin transformarca functiei publice de executie, se mentine numarul
maxim de posturi este de 338 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar, viceprimar,
secretar, administrator public precum si numarul maxim de posturi prevazut pentru Directia Publica
de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 de 103 de posturi, dupa cum urmeaza:

LI Demitari

&8 Secretar

® Functii publice de conducere

1 Funclii publice de execulie

® Contractuali functii de conducerd
o Contractuali functii de executie




Noua formi a statului de functii este prevdzutd in anexa nr. 1 a prezentului Proiect de
Hotarare.

in conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va instiinta in termen de 10 zile
lucratoare, Agentia Nationali a Functionarilor Publici cu privire la transformarea functiei publice
vacante realizatd cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
alocate.

I1. Tinand seama de referatul Directiei Juridice nr. M/2067/12.04.2019 prin care se aduce la
cunostinta Directiei Management Resurse Umane necesitatea completdrii atributiilor directiei
mentionate.

Pentru a pune in concordantd atributiile Serviciului Contencios Administrativ, Juridic si
Serviciului Legislatie si Spatii cu Altd Destinatie Decat Cea de Locuintd de la nivelul Directiei
Juridice cu calendarul implementirii recomandarilor date prin Planul de actiune din Raportul de
audit public intern se impune completarea atributiilor celor doud servicii cu atributia de
implementare a sistemului de controlul intern managerial, in conformitate cu prevederile art. 3 alin.
(2), art. 58, art. 60, art. 61 si art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aprobi, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

Fati de cele mentionate §i in considerarea realitdtilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institufiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicid de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
precum si pentru aprobarea completirii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin
Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287/18.09.2017, cu modificirile si completirile
ulterioare.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR|EXECUTIV
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Nr. 50329/2018

AVIZ

Avand in vedere:

—  prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificarile si completdrile ulterioare,

—  prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile §i completarile
ulterioare,

- adresa Primariei Sectorului 1 a municipiului Bucuresti nr. 1703/2018 de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 50329/2018;

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti precum si
a Directiei publice de evidenti a persoanelor si stare civild sector 1, fira personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local Sector 1.

Presedinte

Vasile — Felix COZMA
&
n

conform legit 455/2001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-ab aprahat maodificrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritétii/institutiei dumneavoastra.
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